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La presente Guia brinda los contenidos y he-
rramientas metodoldgicas necesarias para
qgue distintos actores de los paises miembro
del CRESPIAL puedan realizar capacitaciones
adaptadas a sus contextos y necesidades. En
ese sentido, pretende ser un documento de
soporte técnico y metodologico de utilizacion
de los materiales didacticos desarrollados por
CRESPIAL para el Nivel inicial de su Plan de
Dialogo y Fortalecimiento de Capacidades. Por
ello, se sugiere que la lectura de la Guia sea
acompanada de la revision de los materiales
didacticos a los cuales se hace referencia.

Es necesario resaltar que en este Fasciculo 1 se ofrece un marco general que pre-
senta una serie de reflexiones y orientaciones pedagdgicas generales que brindaran
al/a facilitador/a la oportunidad de disenar su formacion a partir de lo que proponen
los Fasciculos 2, 3, 4 y 5 para cada uno de los médulos de la formacidn.

¢A quién va dirigida la Guia para el Facilitador/a?

La Guia para el Facilitador/a podra ser utilizada por cualquier persona o grupo de
personas interesados en promover procesos formativos que fortalezcan las capa-
cidades y conocimientos para la gestion y salvaguardia del PCI.

Considerando que la salvaguardia del PCl involucra una gama variada de actores de
instituciones y comunidades, es posible que los facilitadores interesados en utilizar
esta guia sean igualmente diversos. De esta manera los actores que deseen disenar
e implementar procesos de formacion sobre la gestion y salvaguardia del PCI pue-
den formar parte de los siguientes grupos:

VISION GENERAL DE LA GUIA
PARA EL FACILITADOR/A



Funcionarios de
otros sectores

Comunicadores
y periodistas

Educadores o
profesores

Funcionarios de Estado
del drea de cultura o con
experiencia en el campo del PCI

®

. 4

Investigadores y
académicos

Gestores culturales
de la sociedad civil y ONG

Portadores de las
manifestaciones y
representantes
omunitarios

Respecto a los/as funcionarios/as de otros sectores, éstos/as deben ser parte de

algun proyecto que articule con temas de PCI. Asimismo, podran ser funcionarios/

as representantes de los diferentes niveles de gobierno.

¢;Como se usa esta Guia?

La Guia para el Facilitador/a esta construida en fasciculos, los cuales abordan cada

uno de los cuatro médulos tematicos de la Estrategia de Formacion en Patrimonio

Cultural Inmaterial — Nivel inicial. Y las unidades que los componen. En el siguiente

grafico se presentan los cuatro médulos con los logros de aprendizaje planteados

para cada uno de ellos:

Médulo 1

Conceptos clave sobre el PCI

Los participantes conocen
la Convencién 2003 y sus
Directrices Operativas (DO)
y comprenden los
conceptos centrales
presentados en ellas

Los/as participantes
aplican los conceptos
centrales de la Convencién
2003y sus DO para orientar
acciones vinculadas a la
gestion y la salvaguardia
del PCI

[ weaoz ] ] e

Politicas publicas para la
gestion y salvaguardia del PCI

® Los/as participantes
comprenden la necesidad y
la importancia de una
politica para la salvaguar-
dia del PCI, sus principios,
implicaciones y desafios
para su elaboracion y
gestion.

® Los/as participantes
analizan las potencialida-
des y limitaciones de un
plan, programa o proyecto
para la salvaguardia del PCI
a nivel local

Participacion comunitaria en
el marco de la salvaguardia
del PCI

® Los/as participantes
comprenden la complejidad
de las implicaciones y
desafios de un proceso
efectivamente participativo

® Los/as participantes
plantean propuestas para el
desarrollo de capacidades
para la participacion y/o
gestién comunitaria del PCI.

Medidas y herramientas de
salvaguardia

® Los/as participantes conocen
y reflexionan acerca de las
medidas que diversos
actores pueden implementar
para la salvaguardia del PCI,
acorde con la Convencién
2003y en la perspectiva de
una gestion comunitaria.

Los/as participantes disenan
® una herramienta participativa
para el inventario y el
registro de una manifestacion
dentro de un proceso de
salvaguardia del PCI

Estrategia de formacion en PCI

Fasciculo 1
Nivel inicial



DESARROLLO DE LAS
UNIDADES DEL MODULO

©  ¢Que queremos lograr con
el médulo?

¢Como estd organizado el
médulo?

@ ¢Que orientaciones
pedagdgicas debemos
tomar en cuenta para el
desarrollo del médulo?

© ¢Como evaluamos el logro
de aprendizaje del médulo?

Los fasciculos 2, 3, 4 y 5 de esta Guia abordan cada uno de los cuatro mddulos te-
maticos, ofreciendo orientaciones técnicas y metodoldgicas para su desarrollo en
funcidn de los logros y objetivos de aprendizaje planteados. Asimismo, es importante
considerar que las orientaciones de la Guia guardan relacién con lo desarrollado en
el Texto base, el cual presenta el desarrollo tematico de cada uno de los mddulos
y sus unidades, recursos de ampliacion de la informacién y preguntas asociadas a

En cada fasciculo, primero encontrardn una introduccién al médulo tematico que

los temas desarrollados.

presenta los logros de aprendizaje que se espera alcanzar, la organizacion de los
contenidos de las unidades que lo componen, orientaciones pedagdgicas para el
desarrollo del médulo y la propuesta de evaluacién en funcién de los logros de
aprendizaje del mddulo y los objetivos de cada una de sus unidades.

Luego, se abordara cada unidad del médulo ofreciendo, en primer lugar, una recopi-
lacién de las ideas fuerza del contenido tematico, con el propdsito de orientar al/la
facilitador/a en la identificacion de aquellos elementos conceptuales y tedricos so-
bre los cuales es importante profundizar o enfatizar. En segundo lugar, se presenta
un apartado con algunas preguntas sugeridas que pueden recoger saberes previos
o para propiciar reflexiones en torno a los contenidos para cada unidad. Seguida-
mente, se proponen algunas herramientas didacticas y metodoldgicas pensadas
para el desarrollo de los contenidos tematicos de la unidad, teniendo como principio
la interaccidén de los/as participantes y el didlogo.

VISION GENERAL DE LA GUIA
PARA EL FACILITADOR/A



Al final de cada fasciculo encontrardn una secciéon denominada “Disenando nuestra
capacitacion” para que cada facilitador pueda ir armando su propia propuesta for-
mativa. Abordaremos con mayor detalle este punto en la seccidn “;Cédmo disehamos
nuestra formacion?”, al final de este fasciculo.

Por ultimo, cada fasciculo cuenta con anexos, los cuales son soportes para reforzar
o profundizar en el desarrollo de los contenidos y en las reflexiones planteadas.

8 Estrategia de formacion en PCl | Fasciculo 1
Nivel inicial
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Un aspecto fundamental para destacar es que
esta Guia no propone una capacitacion hecha,
sino busca favorecer y fomentar que cada faci-
litador/a disene y arme su capacitacion sobre
la base de los contenidos y herramientas pro-
puestas para cada modulo.

La propuesta formativa del CRESPIAL considera que el disefo y la implementacién
de una capacitacién parte de intereses y necesidades distintas. Por ello, permite
construir rutas formativas realizando diferentes combinaciones segun la demanda
y objetivos de quién use este material. En esa linea, la Guia permite que cada facilita-
dor/a pueda disefar y armar su propia capacitacién sobre la base de los contenidos
y herramientas propuestas en los mddulos.

A continuacién, haremos mencién a los puntos y orientaciones centrales para poder
llevar a cabo esta tarea.

¢;Qué debemos privilegiar/potenciar cuando hacemos una
capacitacion presencial?

Dado que la Guia ha sido elaborada para ser aplicada en formaciones de caracter
presencial, se brindan contenidos relevantes y pertinentes a la salvaguardia del PCI
y se ofrecen herramientas didacticas y metodoldgicas orientadas para explorar y
potenciar las posibilidades pedagdgicas que esta modalidad de formacidn brinda.

La presencia fisica permite una interaccion directa entre el/la facilitador/a y los/as
participantes y entre ellos/as. Al ser interactiva, esta modalidad permite la utiliza-
cion de diversos soportes didacticos como debate, exposiciones e implementacidn
individual y grupal de herramientas participativas. De esta manera la conversacion
y el trabajo grupal y colaborativo se convierten en oportunidades para intercambiar
experiencias y retroalimentar el trabajo en torno a la salvaguardia del PCI.

Para lograr impartir capacitaciones presenciales contextualizadas es necesario di-
sefnar y desarrollar un camino de formaciéon mediado por el encuentro dialdgico, ar-
moanico y fluido con y entre los/as participantes. De esta manera, se busca crear las
condiciones para identificar los recursos y potencialidades de los/as participantes
que les permitan desplegar sus posibilidades como actores protagénicos durante
la formacidn y asi construir nuevos conocimientos.

VISION GENERAL DE LA GUIA
PARA EL FACILITADOR/A
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Valorar los conocimientos previos de los participantes

Los/as participantes llegan a la formacidn con multiples conocimientos y expe-
riencias adquiridos en sus contextos laborales y personales. Estos, socializados y
confrontados con otros/as participantes, con los aportes del/la facilitador/a y con
los contenidos de los materiales didacticos, seran transformados en un proceso de
crecimiento y aprendizaje individual y grupal. Por ello, se deben crear las condicio-
nes metodoldgicas y pedagdgicas para que puedan intercambiar estos saberes en
el marco de ejercicios colaborativos y horizontales. En el camino de la formacidn
también surgen inquietudes, preguntas y curiosidades que alimentan y dinamizan
el aprendizaje.

Conocimientos y Conocimientos y Intercambio con Construccion
experiencias experiencias otros/as individual y
laborales y del/la participantes a grupal del
personales de facilitador/a través de conocimiento
los/as ejercicios

participantes colaborativos y

horizontales

;Qué objetivo tiene nuestra capacitacion?

El objetivo de la formacion es el punto de partida para disefnar la capacitacion. Para
su definicion es necesario tener en cuenta varios elementos, tales como:

Objetivos de la Duracion de
institucion proponente l la formacoén

2

Perfil de los
participantes

Formaciones previas
sobre la salvaguardia

Particualridades
econdmicas, sociales,
culturales y politicas del
contexto donde se va a
realizar la formacion

Recursos con los
que se dispone

Partiendo de estos elementos es posible establecer los logros de aprendizaje y los
objetivos que se pretende alcanzar al final de la capacitacion.

12 Estrategia de formacion en PCl | Fasciculo
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Dia1

Médulo 1:
conceptos clave
sobre la
Convencion

¢;Como disenamos nuestra capacitacion?

El disefo de la capacitacidon debe considerar los logros de aprendizaje y objetivos
establecidos y en funcion a algunos elementos que deben ser tomados en cuenta
para decidir la duracién y la organizacion de la(s) jornada(s) de capacitacidn, asi
como el abordaje y la profundizacién de los recursos y actividades. Algunos de estos
elementos a considerar son los recursos disponibles, el perfil de los/as participantes
y del/la propio/a facilitador/a, el tiempo disponible y las particularidades del con-
texto. A continuacién, presentamos algunos aspectos generales para la construccién
de la dindmica de la capacitacion.

Definiendo la duracion y el formato

Talleres presenciales

Esta Guia esta estructurada para talleres presenciales. Para tanto, se propone ha-
cer una capacitacion de cuatro dias y medio, consecutivos, alrededor de los cuatro
mddulos de la Estrategia de Formacién en Patrimonio Cultural Inmaterial — Nivel
inicial, del CRESPIAL. Esa propuesta toma en consideracién que en la experiencia de
la mayoria de los paises no siempre se cuenta con recursos y tiempo para realizar
formaciones mas largas. Presentamos a continuacion el programa propuesto:

Médulo 2: Médulo 3: Médulo 4: Sesién de
Politicas publicas La participacion Medidas y evaluacion de los
para la gestion y comunitaria en el herramientas de aprendizajes
la salvaguardia marco de la salvaguardia
del PCI salvaguardia del

PCI

4 dias y medio de duracién (8 horas por dia = 36 horas)

No obstante, en funcién de las necesidades, posibilidades y objetivos del facilitador o
la institucién organizadora, la duracién puede variar. En muchos casos, los recursos
a disposicidén y la disponibilidad de los/as participantes definen el tiempo para el
desarrollo de la capacitacion. En ese sentido, a continuacién presentamos algunas
de las alternativas posibles que deben ser analizadas tanto por el/la facilitador/a
cuanto por la institucién responsable por la capacitacién.

VISION GENERAL DE LA GUIA
PARA EL FACILITADOR/A
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Capacitacion sobre los cuatro modulos con talleres discontinuos.

En este caso, los cuatro mddulos se pueden abordar en distintos momentos, es de-
cir, con periodos intermedios que no impliquen ningun trabajo. Esto sobre todo en
el caso que el publico que se quiera capacitar no tenga la disposicion de estar cinco
dias consecutivos en una formacion.

Hacer capacitaciones sdlo sobre uno o algunos médulos.

Puede ser que el objetivo de la formacién y el publico requieran capacitacién sélo
sobre un tema o algunos temas, pero no sobre los cuatro mdédulos propuestos. Es
posible impartir una capacitacidn sélo sobre un médulo o algunos de ellos. En ese
caso se sugiere, como minimo, dedicar un dia al médulo que se desea abordar. De
la misma manera, la evaluacidn para saber si se logroé el objetivo del aprendizaje se
deberd ajustar al mdédulo o los mdédulos que se decidan desarrollar.

Hacer una capacitacion con talleres presenciales y fases
intermedias entre los moédulos de trabajo individual.

Si bien durante los talleres presenciales se busca cubrir los objetivos establecidos
en la capacitacion, la formacién presencial con fases intermedias permite explorar
y profundizar sobre los aprendizajes.

En las fases intermedias los/as participantes pueden:

» Hacer trabajo auténomo a través de actividades predisefiadas de resolucién in-
dividual o grupal.

e Hacer trabajo de campo a través de actividades de aproximacion a distintos con-
textos locales y comunitarios para aplicar los conocimientos adquiridos y/o im-
plementar de manera participativa algunas de las herramientas metodolégicas
presentadas en la fase presencial de capacitacion.

El disefno y la implementacion de fases intermedias es altamente recomendado ya
que permite a los/as participantes vivir experiencias de aproximacion a la realidad
gue derivan en aprendizajes que posteriormente se pueden intercambiar con los/
as demas integrantes de la formacidn en el siguiente taller presencial. Estas expe-
riencias ademas favorecen una mejor comprension de los conceptos asociados a
la salvaguardia del PCI en la medida en que es posible ponerlos en didlogo con las
complejidades de la realidad local.

En el siguiente esquema se resume lo anterior.

Estrategia de formacion en PCl | Fasciculo
14 onent
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© Abordaje del
madulo 1

© Fase intermedia
de trabajo
individual

© Comprension de
conceptos y
metodologias

© Planeacién de
actividades en campo

= .

Se propone desarrollar la modalidad presencial con fases intermedias en un total
de cuatro meses:

Taller 2 Taller 4 -
Sesién de
evaluacién sobre
la base de los
mddulos y fases
intermedias
desarrolladas

4 meses (5 talleres presenciales de 8 horas diarias y 4 meses de trabajo i—

En este caso los/as facilitadores/as también deberan adecuar la evaluacién de cada
madulo que se tendra que hacer al concluir la fase intermedia.

Definiendo el contenido y metodologia

Una vez definidos los logros de aprendizaje y objetivos, asi como la duracién de la
capacitacidn, en aras de alcanzar el resultado esperado, el/la facilitador/a podra de-
finir la intensidad de la formacidn que quiere proponer. Para iniciar el disefo, es ne-
cesario contar primero con informacién previa sobre el contexto y el perfil de los/as
participantes para poder adecuar los contenidos y la metodologia de la capacitacion.

Recoleccion de informacion sobre el contexto, los conocimientos y
las experiencias previas de los participantes

Hacer una encuesta permite conocer los conocimientos y experiencias previas de
los/as participantes en PCI. Su objetivo es entonces que el/la facilitador/a pueda
tener un panorama basico sobre distintos aspectos que caracterizan a los/as parti-
cipantes tales como datos demograficos, experiencia laboral o personal relacionada
con el PCl, intereses, motivacion para realizar la formacion, entre otros.

VISION GENERAL DE LA GUIA
PARA EL FACILITADOR/A
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Con base en este panorama, el/la facilitador/a puede:

« Elegiry ajustar las herramientas metodoldgicas que usard para desarrollar los
maddulos en concordancia con las caracteristicas de los/as participantes;

» |dentificar en qué temas puede profundizar mas o menos dependiendo de las
trayectorias que han tenido los/as participantes.

e Hacer una linea base de los conocimientos con los que llegan los/as participantes
para evaluar el progreso a lo largo de la capacitacion.

Por ello, es recomendable que la encuesta se entregue a los/as participantes con

cierto tiempo de antelacidn, via presencial o virtual.

Para disenar una encuesta a la medida, el/la facilitador/a puede partir de preguntas
generales como las siguientes, a partir las cuales se pueden plantear preguntas mas
especificas pertinentes a los/as participantes del proceso formativo:

e ;Qué caracteristicas demograficas tienen los/as participantes? (Edad, lugar de
residencia, pertenencia a grupos étnicos, nivel educativo)

« ;Qué tipo de experiencias previas tienen los/as participantes respecto a la ges-
tién y la salvaguardia del PCI? Por ejemplo, saber si tienen: experiencia como
portador/a de alguna manifestacidn del PCI, experiencia investigativa, experien-
cia eniniciativas comunitarias de salvaguardia, experiencia trabajando en el am-
bito de la politica publica para el PCI, etc.

e ¢Cual es el nivel de dominio que tienen los/as participantes sobre algunos con-
ceptos, nociones o saberes relacionados con el PCI?

e ;Qué motiva a los/as participantes a formar parte del proceso formativo y cuales
son sus expectativas y aspectos de interés?

En algunos casos no es viable hacer una encuesta previa con los/as participantes.
En esa situacion, se sugiere que las preguntas se las hagan a responsables por la
institucion o a representantes de estos/as participantes (cuando sea aplicable).

Ademas, hay informacién importante que puede ser recogida de diversas fuentes
adicionales a la encuesta con los/as participantes. Estas pueden ser fuentes de
informacidn institucionales, académicas, periodisticas, entrevistas a experto, entre
otras. A continuacién se presentan algunas preguntas que pueden orientar este

proceso de recoleccidn.

Estrategia de formacion en PCl | Fasciculo
16 onent
Nivel inicial



» ;Existe algun tipo de informacidn particular que considera importante saber an-

tes de desarrollar el ciclo de formacidn que va a iniciar? jEsta informacion puede

ser proporcionada a través de la encuesta, o se requiere de otras fuentes?

e ¢Hay informacidn sobre el contexto sociocultural, politico y econémico que es

importante saber para abordar los contenidos de la Convencién UNESCO 2003?

e ;Cudles lasituacién de las manifestaciones del PCl vigentes, practicas culturales

y/o procesos de gestidn y salvaguardia del PCl en la localidad de la formacion?

Cuestionario de Likert la recoleccion de percepciones de los/as
participantes acerca de sus conocimientos y capacidades

Como parte del documento “Estrategia de evaluacion- Nivel Inicial” se propone un

instrumento que puede complementar la evaluacidn realizada a partir de las produc-

ciones de los/as participantes como parte del desarrollo del programa de formacidn.

Este instrumento se puede aplicar antes y después de la formacién, de manera que

puede proporcionar informacion sobre el progreso de los aprendizajes desde la

perspectiva de los/as participantes.

Recoger las percepciones de
los/as participantes respec-
to a sus aprendizajes.

Los/as participantes mani-
fiestan su nivel de acuerdo
sobre enunciados referidos
a los conocimientos y ca-
pacidades esperados como
logros de aprendizajes.

Pertinente para el trabajo
con adultos

Implica la autoevaluaciony
la reflexién sobre los pro-
pios aprendizajes

Valoriza la perspectiva de
los/as participantes

El cuestionario se encuentra como Anexo 1 en la presente guia y puede ser adaptado

por el/la facilitador/a de acuerdo con su criterio y su conocimiento del tema y de

los/as participantes.

VISION GENERAL DE LA GUIA
PARA EL FACILITADOR/A
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Matriz de planificacion

Tomando en cuenta los elementos previamente mencionados, proponemos que com-
plete esta matriz para empezar a disenar su formacién:

:Cual es el objetivo de su formacién?

:Cudl es el perfil de los/as participantes?

¢Cudles son los conocimientos previos de
los/as participantes en términos del PCI?

Contexto sociocultural, politico y econdmico
y estado del PCI

¢Cuanto tiempo dura la formacién?

Sobre la base de esta matriz, al final de cada fasciculo encontrarad un formato de
planificacién que podra completar con sus propias reflexiones, preguntas y meto-
dologias para alimentar de manera creativa la formacidn que se va a realizar con
sus ideas y propuestas. La sumatoria de esta construccion propia en cada uno de
los médulos hard que al final del fasciculo 5 usted haya disenado ruta metodoldgica
gue recoja las propuestas de la guia, pero ademds aquellas que fueron emergiendo
durante su lectura y su revision.

Al final de este fasciculo, como anexo, se presenta una propuesta de plan de estudios
para la formacion a los/as participantes seguln la propuesta de la Guia. No obstante,
en funcion del disefo y la capacitacion que armen, serd necesario adecuar también
este documento.

Tomando en consideracidn todos estos elementos, los/as invitamos a tomar una
posicidn de apertura frente a las posibilidades pedagdgicas que de manera sen-
cilla se brindan en la guia y a relacionar creativamente sus experiencias previas
de salvaguardia del PCI con los principios, contenidos y metodologias propuestos.
Iniciemos entonces con la exploracion del primer mddulo sobre los conceptos clave
de PCl en el Fasciculo 2.
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Contenidos de la capacitacion

Entre los materiales didacticos se han elaborado un Texto base y una presentacién
de PowerPoint para cada uno de los cuatro mddulos tematicos. El Texto base de cada
madulo puede ser entregado en su totalidad a los/as participantes antes, durante o
después de la formacion. Se pueden también seleccionar extractos para ser usados
durante los ejercicios desarrollados durante la formacién. Los PPT son soportes
para que los/as facilitadores/as cuenten con algunas propuestas de esquemas para
abordar los contenidos de cada unidad.

Es necesario precisar que tanto los textos conceptuales como los PPT son a titulo
referencial y el/la facilitador/a puede hacer los énfasis y realizar las adaptaciones
gue considere pertinentes segln las necesidades de la formacidn. Asi que el/la
facilitador/a podra seleccionar sobre qué aspectos hacer énfasis en una formacion,
lo cual depende de un conjunto de variables que se exponen en la seccién “;Como
disehamos nuestra capacitacion?” del presente fasciculo. Por consiguiente, no todo
el contenido del mddulo podra ser abordado con la misma profundidad, por lo cual,
como facilitadores/as, deberan seleccionar los temas mas pertinentes para la capa-
citacion. En ese sentido, en un espacio formativo es recomendable abordar menos
temas que puedan ser trabajados a profundidad que mas temas que sean expuestos
de manera superficial. Esto favorecerd la reflexion y la apropiacion de los conoci-
mientos tratados por parte de los/as participantes favoreciendo un fortalecimiento
cualitativo de las capacidades.

Herramientas didacticas

En cada uno de los fasciculos de esta Guia son presentadas sugerencias pedagdgi-
cas y herramientas didacticas para cada uno de los cuatro mddulos tematicos. Con
respecto a las herramientas didacticas y metodoldgicas propuestas, es necesario
precisar que no existe una manera Unica de aplicarlas. Eso porque:

« Cadafacilitador/a pasa por un proceso personal de apropiacién de éstas y de ex-
ploracién de sus potencialidades. En ese sentido, es el/la responsable de la for-
macion quien le dara “su color” en funcién de sus propios recursos y fortalezas.

» El objetivo, el tiempo disponible y los contenidos de la formacién también van a
ser fundamentales para la definicién de las estratégicas metodolédgicas y peda-
gogicas que seran adoptadas, como también las herramientas usadas.

e Las herramientas metodoldgicas y didacticas propuestas deben ser adaptadas a
los contextos en los cuales van a ser realizadas las capacitaciones y los recursos
ahi disponibles.

VISION GENERAL DE LA GUIA 19
PARA EL FACILITADOR/A



e El/la facilitador/a debe también tener en cuenta el perfil de los/as participan-
tes de la formacién en el momento de definir las herramientas y cdmo las va a

utilizar.

En la misma linea, se requiere precisar que se ha hecho una eleccion al relacionar
ciertas herramientas con un médulo especifico, sin embargo, ello no implica que no
puedan ser adaptadas en el marco de otro mdédulo segun el criterio del/la facilita-
dor/a.

¢.Como evaluar los aprendizajes de la formacion?

En términos de evaluacidn de los aprendizajes adquiridos por los/as participantes,
desde la perspectiva pedagégica que ha adoptado el CRESPIAL y teniendo en cuenta
que las capacitaciones no pueden ser acreditadas como académicas, se establecid
gue las evaluaciones deben ser realizadas de manera cualitativa.

Eso implica decir que el/la facilitador/a debe buscar identificar y describir los logros
de aprendizaje alcanzados por cada uno/a de los/as participantes, como también
brindar retroalimentacién sobre conceptos y abordajes necesarios para el adecuado
desarrollo de las actividades de salvaguardia por parte del/la participante.

Para identificar y describir los logros de aprendizaje de los/as
participantes la estrategia de evaluacion propone lo siguiente para
cada maddulo:

a. Para la evaluacion del logro de aprendizaje 1 se han identificado herramientas
metodolégicas o preguntas planteadas en la Guia del facilitador de cada médulo,
gue pueden servir como fuente de evidencia sobre los aprendizajes alcanzados
por los participantes. Ademas, como parte de la Estrategia de evaluacién, se han
disenado listas de cotejo para la evaluacidn de dichas herramientas y preguntas.

b. Para la evaluacidén del logro de aprendizaje 2 se propone en la Estrategia de eva-
luacién una actividad para cada mddulo, para ser desarrollada en la sesion de
evaluacion. Estas actividades plantean retos vinculados a situaciones reales don-
de se pongan en juego aprendizajes importantes desarrollados en cada médulo.

Estrategia de formacion en PCI
20 onent
Nivel inicial

Fasciculo 1



El grafico a continuacién presenta los elementos que forman parte de la evaluacién
de cada uno de los médulos.

Texto base Estrategia de
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los logros de
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ANEXO 1 - Escala de Likert

Estimado/a participante, el presente cuestionario busca recoger su percepcién acer-
ca de los conocimientos y capacidades que posee en temas vinculados al PCl, los
cuales formardn parte de este proceso formativo.

Para ello, se presenta una serie de enunciados y cuatro alternativas que le permiti-
ran expresar su nivel respecto a cada uno de estos enunciados.

Conozco el contenido de la Conven-
cion UNESCO 2003 y sus DO
Comprendo los conceptos de PCl y
de salvaguardia

Puedo utilizar los contenidos y con-
ceptos de la Convencién 2003 y sus
DO para acciones vinculadas con mi
rol respecto al PCI

Conozco los componentes y actores
de una politica publica referida al
PCI

Estoy en capacidad de analizar una

politica publica referida al PCly
proponer mejoras

Comprendo la importancia de la
participacién de la comunidad para
la gestion del PCI

Conozco la diversidad de actores
que forman parte de una comunidad
y puedo identificarlos en un caso
concreto.

Comprendo lo que implica la gestion
comunitaria del PCI

Puedo aplicar lo que conozco de la
convencidn para llevar a cabo proce-
sos participativos en la comunidad

Puedo liderar o proponer acciones
que fortalecen las capacidades de
los actores comunitarios respecto
al PCI
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Carnaval de Oruro (Bolivia)

Foto: Ana Luz Vallejos / Archivo CRESPIAL
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