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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- El presente Reglamento Interno de Trabajo establece normas genéricas de
comportamiento laboral, que deben observar todos los trabajadores de la Secretaria
Técnica del Centro Regional para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de
América Latina (CRESPIAL), con la finalidad de mantener y fomentar la armonia en las
relaciones laborales.

Para efectos de la Secretaria Técnica del Centro, la jefatura del Area de Recursos Humanos
es ejercida por la Direcciébn Administrativa Financiera (DAF) quien es responsable de
supetrvisar las inobservancias del presente Reglamento, asi como implementar las medidas
correctivas respectivas.

Articulo 2°.- La Secretaria Técnica del CRESPIAL, tiene en su estructura 03 tipos de
trabajadores: trabajadores de Direccion, trabajadores de confianza y trabajadores de
carrera, los que se encuentran establecidos dentro de la legislacion laboral de la actividad
privada bajo los alcances del D.Leg 728 y su reglamento aprobado por D.S. 003-97-TR.

Articulo 3°. Este reglamento debera ser socializado por la Direccion Administrativa
Financiera del Centro, quien difundira este documento por los medios de comunicacién a
su alcance. Esta socializacion se hara a todos los trabajadores para asi poder obtener de
cada uno de ello el respectivo acuse de recibido y confirmacion de su lectura.

Articulo 4°.- La base legal sobre la cual se sustenta el presente Reglamento es:
e El Decreto Supremo N° 039-91-TR.
e Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Pert y la UNESCO referente a la
creacion y al funcionamiento del CRESPIAL en Cusco (Peru), del 2006
e El Acuerdo entre el gobierno de la Republica del Pert y la UNESCO relativo al
CRESPIAL en Cusco (Perua) del 2014
¢ El Reglamento General del CRESPIAL.

Articulo 5°. - El presente Reglamento Interno de Trabajo podra ser modificado cuando asi
lo exija el desarrollo de la Secretaria Técnica del CRESPIAL y/o las disposiciones legales
vigentes que le sean aplicables.

El Reglamento Interno de Trabajo y todas las modificaciones futuras seran puestas a
conocimiento de los trabajadores.

Articulo 6°.- Las personas que ocupan cargos de Direccién, seguin el Organigrama de la

Secretaria Técnica del CRESPIAL, en coordinaciéon con la DAF son los responsables de
supervisar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente.
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CAPITULO Il
DEL INGRESO DE LOS TRABAJADORES

Articulo 7°.- Es facultad de la Secretaria Técnica del CRESPIAL o de quien ésta delegue,
seleccionar el personal de acuerdo a las necesidades del Centro.

La seleccion de personal se realizara de acuerdo a los perfiles del puesto y demas requisitos
establecidos por la Secretaria Técnica del CRESPIAL, teniendo como base el Organigrama
del Centro que es parte del Reglamento General.

Articulo 8°.- Todo nuevo trabajador recibira de su jefe inmediato dentro del area en el cual
presta servicios, orientacién sobre los objetivos, organizacién y funcionamiento de la
Secretaria Técnica del CRESPIAL, asi como también de las labores que le corresponda
desarrollar en su puesto de trabajo.

Articulo 9°.- La Direccion Administrativa Financiera (DAF) organizard y mantendra
actualizado por cada trabajador, un legajo personal que contendrd toda la informacion
relativa al historial laboral del trabajador.

Articulo 10°.- No podran ingresar a laborar en la misma Area donde labora el servidor los
cényuges y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad (padres, hijos, abuelos,
nietos, hermanos, tios y sobrinos) y segundo de afinidad (esposa, cufiados) de los
trabajadores de la Secretaria Técnica del CRESPIAL

Articulo 11°.- Estan exceptuados del articulo 10°, los casos de personal de confianza
(segun sus contratos laborales), que por su especializacion y necesidades de la Secretaria
Técnica del CRESPIAL sea necesaria su contratacion.

CAPITULO Il
LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 12°- La Secretaria Técnica del CRESPIAL respetara la jornada de trabajo
conforme a las disposiciones legales vigentes. Corresponde a la DAF fijar y hacer cumplir
la jornada de trabajo de 8 horas diarias y una hora correspondiente al refrigerio.

Articulo 13°.- La Secretaria Técnica del CRESPIAL podra de manera muy esporadica y
especial establecer regimenes alternativos o acumulativos de jornadas de trabajo y
descanso, respetando la debida proporcion, cuando por necesidades del servicio no puedan
disfrutar del descanso los dias sabados, domingos y/o feriados.
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CAPITULO IV
ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA

Articulo 14°.- Todos los trabajadores tienen la obligacién de concurrir puntualmente a sus
labores, de acuerdo al horario establecido y de registrar su ingreso y salida en los sistemas
de control establecidos por la Secretaria Técnica del CRESPIAL

Articulo 15°.- El registro de asistencia es personal e indelegable. El trabajador que no
registre su ingreso y salida al centro de trabajo, sera considerado inasistente. Esta prohibido
marcar el registro de otro trabajador.

Articulo 16°.- El trabajador que por cualquier motivo no pueda concurrir a sus labores debe
justificar su inasistencia a mas tardar dentro del segundo dia de producida la falta ante su
jefe inmediato, quien comunicara del hecho a la DAF. Dicho plazo se contara por dias
laborables.

Articulo 17°.- El personal que incurra en tardanza, se hara merecedor a las sanciones que
correspondan, segun la gravedad de la falta. Si las tardanzas son reiteradas, la DAF en
coordinacién con el jefe inmediato, tomaran las medidas sancionatorias correspondientes,
estipuladas en el articulo 31° y siguientes del presente reglamento.

Las inasistencias o tardanzas ocurridas por motivos de enfermedad se acreditaran con la
constancia médica expedida por ESSALUD o el certificado médico de acuerdo a Ley, el
cual se presentara a la DAF.

Articulo 18°.- El trabajador debera permanecer en su puesto de trabajo dentro del horario
establecido por la Secretaria Técnica del CRESPIAL.

De acuerdo a nuestra Constitucién, los Convenios Internacionales de la OIT y las normas
sobre Derechos Humanos, la jornada maxima de trabajo es de ocho (8) horas diarias o
cuarenta y ocho (48) horas semanales.

El horario de trabajo comprende el lapso desde el ingreso hasta la salida del trabajador del
puesto o centro de trabajo.

El tiempo de refrigerio no podra ser inferior a cuarenta y cinco (45) minutos, ni mayor a
noventa (90) minutos; y debera coincidir con los horarios habituales del desayuno, almuerzo
0 cena. El tiempo de refrigerio no forma parte de la jornada ni horario de trabajo y sera
regulado por la institucién, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Se considera también permanencia en el centro de trabajo, cuando el trabajador realiza
acciones o labores vinculadas a sus funciones fuera del centro, con el conocimiento y
autorizacién especifica del superior jerarquico, quien comunicara de este hecho a la DAF.
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CAPITULO V
LICENCIAS Y PERMISO

Articulo 19°.- La Licencia es la autorizacién que se concede a un trabajador para dejar de
asistir al trabajo, por un lapso no menor de un dia y pueden ser con goce de haber o sin
goce de haber.

El Permiso es la autorizacion para ausentarse momentaneamente del trabajo en el curso
de un dia laborable.

Articulo 20°.- Las Licencias con goce de haber seran concedidas por la DAF en
coordinacién con el jefe directo del colaborador, en los siguientes casos:

Permiso por maternidad, Ley N°26644.

Permiso por Paternidad, Ley N° 29409.

Licencia por incapacidad temporal del trabajador, Ley N° 26790.

Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos 0 hermanos, se concedera hasta cinco

(05) dias consecutivos, dependiendo de cada situacion particular, pudiendo

extenderse hasta tres (03) dias mas cuando el deceso se produce en lugar

geografico diferente al del centro laboral del trabajador.

e. Por capacitacién y desarrollo profesional, previa sustentacion documentada y la
opinion favorable la DAF, se otorgara un plazo méaximo de 05 dias habiles.

f. Por el dia del onomastico del trabajador.

g. Por citacion del trabajador, en relaciéon al cumplimiento de sus funciones, por parte
de algun Organismo del Sector Publico.

h. Los otros casos que sefialan las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

coow

Articulo 21°.- Los permisos por asuntos particulares para salir del Centro de Trabajo en
horas laborables seran concedidos por el Jefe inmediato del servidor, o por la persona a
quien se delegue dicha accion, con la respectiva autorizacion por la DAF. Estos permisos
seran descontados de su remuneracion en forma proporcional al tiempo no trabajado o
también de manera acumulativa pueden ser considerados a cuenta de vacaciones, segln
los que se acuerde con el trabajador.

Articulo 22°.- Las licencias sin goce de haber para ausentarse del Centro de Trabajo seran
otorgadas por la DAF mediante informe, para lo cual el Jefe Inmediato respectivo debera
remitir un memorando en donde conste la opinion favorable, el plazo de la licencia y la
solicitud del trabajador donde se sefiale las razones que la motivan.

Su otorgamiento se sujetara a las siguientes condiciones:

a. Estara sujeto a las necesidades de la Secretaria Técnica del CRESPIAL, siendo su
concesion potestad exclusiva de la misma.

b. Debera ser solicitado por escrito, antes del uso del mismo.

c. El uso se efectuard una vez que haya sido autorizado, no siendo suficiente la
presentacion de la solicitud para su goce.
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CAPITULO VI

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Articulo 23°.- Son facultades de la Secretaria Técnica del CRESPIAL:

1.

2.

Determinar la capacidad o aptitud de cada trabajador para ocupar un puesto y
establecer la labor que se le asigne.
Evaluar en forma periddica a los trabajadores de la Secretaria Técnica del
CRESPIAL, de acuerdo a la Directiva que para tal efecto se apruebe. Estas
evaluaciones estaran a cargo de las instancias correspondientes:

CARGO Instancia evaluadora
Direccion General Consejo de Administracién (CAD)
Direccion  Técnica y  Direccion | Direccion General
Administrativa Financiera

Equipo técnico y administrativo Direccion  Técnica 0o  Direccién
Administrativa  Financiera,  segun
corresponda

Seleccionar, contratar e incorporar nuevo personal cuando sea pertinente, de
acuerdo a las necesidades de la Secretaria Técnica del CRESPIAL vy la distribucion
presupuestal aprobada por los érganos de gobernanza del Centro.

Aplicar las técnicas de gestién de personal tales como; designacién, encargos,
destaque y/o cualquier otro movimiento de personal, a fin de optimizar las funciones.

Articulo 24 °. - La Secretaria Técnica del CRESPIAL a través de la DAF, ademas de las
obligaciones establecidas en las normas laborales y/o convencionales debera:

1.
2.
3

4.

Velar por el estricto cumplimiento del presente Reglamento Interno de Trabajo.
Propiciar un ambiente laboral en el que primen la colaboracién y armonia.

Otorgar de oficio los beneficios sociales y otros derechos reconocidos en los
dispositivos legales y convencionales vigentes.

Proporcionar al trabajador los elementos y recursos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

CAPITULO VII

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Articulo 25°.- Los trabajadores de la Secretaria Técnica del CRESPIAL gozan, entre otros,
de los siguientes derechos:

a.

b.

A asociarse con fines culturales, deportivos, asistenciales, cooperativos o cualquier
otro fin licito.

A la estabilidad en el trabajo de acuerdo a los dispositivos legales y administrativos
vigentes.

A percibir una remuneracion acorde a las funciones que desempefie y en los plazos
establecidos.

A ser evaluado periédicamente sobre su rendimiento laboral y ser considerado para
ocupar cargos de mayor jerarquia, de ser el caso.
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Al descanso anual de treinta (30) dias naturales de vacaciones remuneradas, de
acuerdo al Rol de vacaciones que previamente determine la DAF conforme a las
normas legales vigentes. El uso de las vacaciones, a solicitud del trabajador, fuera
del cronograma establecido debera contar con autorizacion del jefe inmediato.,

Al descanso semanal remunerado.

Hacer uso de licencias por causas justificadas o motivos particulares.

A la capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento laboral.

Al seguro que brinda el ESSALUD.

A la compensacién por tiempo de servicios.

Ser informado de los cambios del Reglamento Interno de Trabajo, de los métodos
y sistemas de trabajo, de la variacion del horario de trabajo y de otros cambios en
la politica de gestion del Centro.

Ademas, tienen derecho a los demas beneficios que de comun acuerdo o por disposiciones
administrativas determine la Secretaria Técnica del CRESPIAL, asi como aquellos que por
Ley se establezcan.

Articulo 26°.- Los trabajadores de la Secretaria Técnica del CRESPIAL, ademas de las
obligaciones sefialadas en la legislacion vigente, deben sujetarse a lo siguiente:

a.

b.

P ¢))

Guardar un comportamiento acorde con las normas de cortesia y buen trato hacia
sus superiores, compaferos de labores y publico en general.

Cumplir las o6rdenes, directivas e instrucciones que por razones de trabajo sean
impartidas por sus jefes o superiores jerarquicos.

Cumplir adecuadamente las normas y disposiciones internas de la Secretaria
Técnica del CRESPIAL, asi como las que tienen directa relacion con la labor que
desempenia.

Respetar el principio de autoridad y los niveles jerarquicos.

No cometer abuso del poder jerarquico o directivo que le sea asignado.

Cumplir puntualmente con el horario de trabajo y de refrigerio establecidos por la
Secretaria Técnica del CRESPIAL.

Guardar en todo momento absoluta reserva y discrecién sobre las actividades,
documentos, procesos y demas informacion que, por la naturaleza de sus funciones,
desarrolladas en la Secretaria Técnica del CRESPIAL.

Proporcionar oportunamente la documentacion y/o informacién que se solicite para
su respectivo legajo personal, debiendo comunicar posteriormente cualquier
variacion que se produzca en la informacién proporcionada.

Someterse al examen médico en los términos, condiciones y periodicidad que
determine la Secretaria Técnica del CRESPIAL.

Comunicar expresamente a la DAF todo cambio de domicilio, e indicar el nimero de
teléfono y/o correo electronico a donde se le puede ubicar, en caso necesario.
Cumplir con las disposiciones internas en materia de seguridad y salud ocupacional
gue se imparten en la Secretaria Técnica del CRESPIAL.

Conservar en buen estado el equipo de oficina, Utiles y deméas bienes que la
Secretaria Técnica del CRESPIAL les entrega para el desempefio propio de sus
funciones.

Utilizar la linea telefénica y los equipos informativos que se le asigne para uso
exclusivo de las actividades del Centro.

Las demas obligaciones que se sefialan en el presente Reglamento.
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CAPITULO VI

FOMENTO Y MANTENIMIENTO DE LA ARMONIA ENTRE EMPLEADOR Y
TRABAJADORES

Articulo 27°.- La Secretaria Técnica del CRESPIAL considera las relaciones de trabajo
como una obra comun de integracion, concertacion, responsabilidad, cooperacion y
participacién de todos sus integrantes en la consecucion de los objetivos institucionales de
la organizacién, y el desarrollo profesional y personal.

Articulo 28°.- Los principios que sustentan las relaciones laborales en la Secretaria Técnica
del CRESPIAL, son los siguientes:

a. El trabajador constituye el mas valioso recurso de su organizacion y la base de su
desarrollo y eficiencia.

b. Cuidar y propiciar el desarrollo personal y del talento de todos los trabajadores.

c. Respeto mutuo y cordialidad entre los trabajadores de todos los niveles
ocupacionales. En este marco, la Secretaria Técnica del CRESPIAL se rige bajo un
principio de orden y regulacibn en cuanto al desempefio laboral, ambiente
institucional y funcionamiento organizacional, con valores establecidos en la
disciplina y respetando la jerarquia.

d. Relaciones laborales basadas en procesos de retroalimentacion oportunos y
positivos.

e. Voluntad de concertacion, espiritu de justicia, equidad y celeridad en la solucion de
las tensiones, diferencias, problemas y conflictos que se puedan generar en las
relaciones interpersonales.

f.  Cumplimiento de la Legislacion Laboral, Convenios de Trabajo y normas de caracter
interno.

Articulo 29°.- Por el desempefio de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria,
relacionados directamente con las funciones de los trabajadores o con las actividades de la
Secretaria Técnica del CRESPIAL, los Jefes de cada area, segun corresponda, podran
cursar reconocimiento o felicitacion escrita, siempre que tal desempefio se enmarque en
las siguientes condiciones:

a. Constituya ejemplo para el conjunto de trabajadores.

b. Esté orientado a cultivar valores éticos y sociales.

c. Redunde en beneficio de la mision del CRESPIAL.

d. Mejore la imagen del CRESPIAL en la colectividad.
Tales reconocimientos seran puestos en conocimiento y evaluacion de la DAF, a fin de
determinar si éstos se adecuan a las condiciones establecidas en el presente articulo y
puedan ser incluidos como méritos en el legajo personal del trabajador.
CAPITULO IX
MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 30°.- Las sanciones disciplinarias seran determinadas con criterio de justicia y sin
discriminacién y se aplicardn en forma proporcional a la naturaleza y gravedad de la falta
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cometida, asi como a la reiteracion o reincidencia de la falta y a los antecedentes laborales
y disciplinarios del trabajador.

Tratdndose de la comision de una misma falta por varios trabajadores, la Secretaria Técnica
del CRESPIAL con criterio discrecional impondra las sanciones en atenciéon a las
circunstancias sefialadas en el presente articulo y otros coadyuvantes, evaluando cada
caso de manera individual.

FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 31°.- Son consideradas faltas disciplinarias del trabajador sujeto a sancién, las

siguientes:
Item Falta Sancion
Sustituir a otro trabajador para el registro de | Amonestacion: Verbal o Escrita
1 |ingreso y salida de los locales de la Secretaria
Técnica del CRESPIAL.
, |Abandonar el Centro de Trabajo en horas de Amonestacion: Verbal o Escrita
labores sin la autorizacion correspondiente.
3 |Sustraer bienes o dinero del Centro, o de Amonestacion: Verbal o Escrita
comparnieros de trabajo.
4 |Incumplir con el horario de trabajo de manera Amonestacion: Verbal o Escrita
reiterada.
5 Descuido intencional o negligente de sus tareas, | Amonestacion: Verbal o Escrita
gue cause perjuicio de algun tipo al Centro.
Agresion verbal o fisica a un compafiero de|Amonestacion: Verbal o Escrita
6 |trabajo o persona que participe de las actividades
del Centro.
- | Proporcionar informacion falsa para su carpeta Amonestacion: Verbal o Escrita
personal, o adulterar dicha informacion.
_ _ Amonestacion: Verbal o Escrita
8 |Incurrir en tardanza de manera reiterada
_ Amonestacion: Verbal o Escrita
8 | Simular enfermedad.
a. Suspension sin goce de
9 Dar a conocer a terceros documentos o haber hasta por 30 dias.
informaciones que son de caracter reservado. b. Despido
Difundir, suscribir o prestar declaraciones, a. Suspension sin goce de
cualquiera que sea el medio, que dafien laimagen haber hasta por 30 dias.
11 |de la Secretaria Técnica del CRESPIAL y/o la b. Despido
honorabilidad de sus funcionarios y/o
trabajadores.
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Dedicarse a labores ajenas a sus funciones |Amonestacion: Verbal o Escrita

12 laborales durante la jornada de trabajo.

Aceptar recompensas, regalos, dadivas o |Amonestacion: Verbal o Escrita
13 |préstamos de personas, que comprometa el
ejercicio de sus funciones.

Hacer propaganda o proselitismo politico en el |Amonestacion: Verbal o Escrita

14 Centro de Trabajo.

Presentarse a trabajar en estado de|Amonestacion: Verbal o Escrita
15 |embriaguez o bajo la influencia de
estupefacientes y drogas.

Fumar en el interior de las instalaciones de la |Amonestacion: Verbal o Escrita
Secretaria Técnica del CRESPIAL.

16

Articulo 32°. - Las sanciones aplicables a los trabajadores de la Secretaria Técnica del
CRESPIAL, segun el caso, son las siguientes:

c. Amonestacion: Verbal o Escrita.
d. Suspension sin goce de haber hasta por 30 dias.
e. Despido

El orden de enumeracion de las sanciones sefialadas no significa necesariamente su
aplicacién en forma correlativa o sucesiva.

La acumulacién de amonestaciones escritas, daran lugar a una posible sancion mas
drastica como son la suspensién y/o el despido segun corresponda cada caso.

AMONESTACION VERBAL

Articulo 33°. - Es la medida aplicable cuando la falta, a criterio del Jefe inmediato, es de
caracter leve. Sera impuesta por el Jefe inmediato del trabajador, debiendo comunicar dicha
amonestacion a la Jefatura de la DAF.

AMONESTACION ESCRITA

Articulo 34°. - Es la medida correctiva aplicable cuando hay reincidencia en las faltas leves
o cuando éstas revisten cierta gravedad por los dafios y perjuicios que originan. Esta
sancién serd impuesta por la DAF en coordinacién inmediata del jefe inmediato del
trabajador a través de un memorandum, con indicacion expresa de los hechos que la
motivan.

SUSPENSION

Articulo 35°. - Esta medida procede en aquellos casos en que la falta cometida, reviste
gravedad debiendo realizarse las investigaciones que sustenten la medida disciplinaria,
hasta por un maximo de 30 dias en cada oportunllllidad.
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Articulo 36°. - La suspension se oficializa por el Jefe de la DAF para lo cual el Jefe
inmediato, comunicara por escrito, detallando la falta cometida y solicitara la aplicacién de
la medida correctiva por la falta incurrida.

La sancion sera aplicada por la Jefatura de la DAF.
DESPIDO

Articulo 37°. - Es la sancién que se aplica por la comision de una falta muy grave, previo
proceso de investigacién, cumpliendo con las normas legales vigentes.

CAPITULO X
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 38°. - La Secretaria Técnica del CRESPIAL establecera las medidas necesarias
para garantizar y salvaguardar la vida e integridad fisica de los trabajadores y terceros
mediante la prevencion y eliminacion de las causas de accidentes, asi como la proteccion
de instalaciones de la misma.

Articulo 39°. - La Secretaria Técnica del CRESPIAL desarrollard acciones que permitan
prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, tratando de atender, en
lo posible, los riesgos inherentes a su ocupacion.

Articulo 40°. - Los trabajadores estan obligados a cumplir las siguientes normas de higiene
y seguridad:

a. Cuidar y dar el uso apropiado, a los equipos que la Institucion le hubiere
proporcionado para su proteccién, asi como los bienes que estuviesen bajo su
responsabilidad.

b. Conservar su lugar de trabajo ordenado y limpio.

c. Usar correctamente los servicios higiénicos, en resguardo de la salud e higiene de
los trabajadores.

d. Comunicar al Area responsable correspondiente, a través del Jefe inmediato, alguna
irregularidad en las instalaciones o equipos que utilicen.

e. Desconectar y/o apagar las maquinas, equipos de computo y fluido eléctrico al
término de su labor diaria; asi como mantener cerradas las conexiones de agua de
la Institucion.

f. Comunicar a los responsables de seguridad, en caso de detectar un incendio u otra
situacion de inminente peligro en la Secretaria Técnica del CRESPIAL.

g. Programar un examen médico anual, cuyos resultados deberan ser entregados a la
DAF, esto con la finalidad de preservar la salud y prevenir al personal de cualquier
tipo de enfermedad.

CAPITULO Xl
JORNADAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 41°. - Los Jefes de cada area deberan comunicar por escrito a la DAF con la debida
anticipacion, la relacién del personal autorizado que laborara en dichas jornadas.
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CAPITULO XII
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 42°. - La relacion laboral se extingue por fallecimiento del trabajador, renuncia
voluntaria, finalizacion del contrato de trabajo, mutuo acuerdo, invalidez absoluta
permanente, jubilacion, destitucion u otras causales determinadas por las disposiciones
legales vigentes.

Articulos 43°. - Los trabajadores que renuncien al cargo deberan hacer conocer su decision
dentro del plazo de Ley mediante solicitud simple o notarial que remitirdn a la DAF, quien
otorgara la respectiva constancia de recepcion.

Articulo 44°. - El trabajador podra solicitar la exoneracion del plazo previsto por Ley,
guedando la Secretaria Técnica del CRESPIAL en potestad de aceptarla o rechazarla. La
solicitud se entendera aceptada si no es observada o rechazada, por escrito, dentro del
tercer dia.

Articulo 45°. - Los trabajadores que renuncien a la Secretaria Técnica del CRESPIAL estan
obligados a efectuar la entrega de los bienes recibidos para el desempefio de sus funciones
y el informe del estado de las labores que tienen bajo su responsabilidad, incluyendo todos
los archivos fisicos y digitales que haya producido o recibido durante su permanencia en el
Centro.

La referida entrega del cargo y bienes inventariados se hara al Jefe Inmediato Superior o a
la persona que se designe, mediante la suscripcion de un acta de "Entrega de Cargo", cuya
copia debera ser presentada por el trabajador para que se haga efectivo el pago de su
compensacion por tiempo de servicios y otros beneficios que por ley le corresponda.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - La Secretaria Técnica del CRESPIAL podra emitir disposiciones que
complementen, amplien y/o adecuen el presente Reglamento, a fin de mejorar su
aplicacion.

El presente Reglamento Interno podra ser modificado conforme se dispone en el Articulo
4° del Decreto Supremo N° 039-91-TR o norma legal vigente en dicho momento.

SEGUNDA. - Los casos no previstos o contemplados expresamente en el presente
Reglamento, seran resueltos en cada caso, atendiendo a las circunstancias, antecedentes,
consecuencias u otros aspectos pertinentes, aplicandose los principios de razonabilidad y
buena fe, el sentido comin y la légica; en concordancia con las disposiciones legales
vigentes.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - El presente Reglamento tiene vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo de Administracion del Centro.
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