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POB 2020 - 2021

CAMPOS PLAN RESULTADOS RESULTADOS INDICADORES MEDIO DE LINEA DE BASE META FUENTE DE
ESTRATEGICO ESTRATEGICOS BIENALES VERIFICACION INFORMACION
ORGANIZACION Y Disefiar y poner Nuevo sistema normativo, Porcentaje de NF | Encuesta Encuestas Al menos el 50% (la | Reporte de
FUNCIONAMIENTO en ejecucion un de organizacion y que valora evaluativa con 3 realizadas para mitad) de los NF resultados de la
sistema funcionamiento evaluado positivamente el niveles de elaboracion del valora encuesta
normativo, de positivamente por los NF nuevo sistema valoracion: Plan Estratégico. positivamente el evaluativa.
organizacion y normativo ALTA: nuevo sistema con
funcionamiento MEDIANA una calificacion
de alta efectividad BAJA ALTA.
Sistema de Nuevo sistema de archivos | Porcentaje de Observacion del Archivo Nuevo sistema Reporte de
archivos implementado implementacion sistema de precedente implementado al avance de
de nuevo sistema | archivos inadecuado 70% implementacién
Contar con Equipo de la Secretaria Integrantes del Pruebas de Dado por la Todo el equipo en Reporte de
Recursos Técnica capacitado en equipo técnico entrada y salida prueba de un nivel por encima | resultados de la
humanos de RBM, enfoque de géneroy | con del conjunto de entrada. de un valor de prueba de entrada
excelencia planificacion. conocimientos de | talleres de Se puede asumir puntaje de 50 sobre | y salida.
RBM, enfoque de | capacitacion que es un nivel 100.
géneroy realizados. bajo.
planificacion, y
con una actitud
positiva para su
incorporacion y
aplicacion
Secretaria cuenta con Perfiles definidos | Documento de 0 Se cuenta con Informe que
perfiles profesionales para perfiles perfiles para los contenga los
la contratacion y profesionales puestos definidos perfiles definidos.
evaluacion de personal en en el Reglamento
funcion a as necesidades General.
del Centro.
Renovar el Acuerdo renovado Porcentaje de Pasos cumplidos | Avance Cumplimiento de la | Reporte de
Acuerdo entre el avance en hoja en la hoja de ruta. | previamente hoja de ruta al 90%. | seguimiento a la
Gobierno del de ruta logrado hoja de ruta.
Peray la planificada
UNESCO
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CAMPOS PLAN RESULTADOS RESULTADOS INDICADORES MEDIO DE LINEA DE BASE META FUENTE DE
ESTRATEGICO ESTRATEGICOS BIENALES VERIFICACION INFORMACION
RELACIONAMIENTO Relacionamiento Comunicacion con los NF Numero de Aplicacion de No se cuenta con | Dos tercios (10 de Reporte de los
con los Nucleos mejora en calidad y fluidez | representantes de | encuesta con una | una medicion 15) de loa NF resultados de la
Focales, mejora los NF que escala dirigida a previa, , pero se consideran que su encuesta y escala
en fluidez y manifiestan una discriminar tres estima en un relacionamiento con | aplicada.
calidad de la valoracion niveles de tercio (5 de 15) la ST es de alta
comunicacion. positiva de las calidad: alta, los NF cuyo calidad.
relaciones con la media y baja. relacionamiento

ST

es de alta calidad

Relacionamiento
con actores claves
en Peru

[Nf Perti, DREG
Cusco,
Cancilleria]

Realizacion de actividades
en un marco de trabajo
conjunto con los actores
claves de Peru

Nivel de avance
enla
implementacion
de las acciones
programadas
conjuntamente.
Apreciacion
favorable de la
experiencia.

Porcentaje de
cumplimiento de
las acciones
programadas.

Encuesta a
actores claves

No existe
medicion.

Encuestas para
PE

80% de
cumplimiento

50% de actores
encuestados
manifiestan opinion
favorable.

Informe anual

Reporte de
encuestas

Relacionamiento
con la UNESCO

Acciones realizadas con
oficinas e instancias de la

Nivel de avance
enla

Porcentaje de
cumplimiento de

No existe
medicion.

80% de
cumplimiento

Informe anual

UNESCO en un marco implementacion las acciones
conjunto de trabajo de las acciones programadas.
programadas
conjuntamente.
Apreciacion Encuestas para 50% de actores Reporte de
favorable de la Encuesta a PE encuestados encuestas
experiencia. actores claves manifiestan opinion
favorable.
Relacionamiento = Difusién del PCl en Numero de Registro de Al menos 4 Reporte de
con otros actores otros sectores actividades de actividades 0 actividades seguimiento a las
del PCI (Educacion, Agricultura, | otros sectores en | realizadas, actividades
Medioambiente, las que el Centro | desagregadas por realizadas.
Desarrollo econémico) participa sector.
mediante acciones (brindando
conjuntas. asistencia técnica
0 participando
presencialmente)
Estrategia de = Definicién y aplicacion Numero de Grado de avance | 0 Definicién
Comunicacion de Estrategia acciones y en la definicion y completada.
productos aplicacion de la
implementados estrategia 0
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CAMPOS PLAN RESULTADOS RESULTADOS INDICADORES MEDIO DE LINEA DE BASE META FUENTE DE
ESTRATEGICO ESTRATEGICOS BIENALES VERIFICACION INFORMACION
= Incremento de Aplicacion al menos
efectividad de Encuesta a los a un 80% de lo
herramientas virtuales: Numero de actores sobre su programado.
pagina Web y actores que acceso y uso de
herramientas acceden y utilizan | las herramientasy | O Al menos un 30%
informaticas de redes las herramientas sus contenidos. de los actores
sociales. y sus contenidos encuestados
manifiestan haber
hecho uso de las
herramientas y su
contenido.
COOPERACION Colaboracion Mayor amplitud y alcance Numero de Registro de 0 4 acuerdos y Reporte de
INTERNACIONAL técnicay en la accién del Centro acuerdos y acuerdos y convenios de seguimiento a los
realizacion de para el cumplimiento de su | convenios de convenios de colaboracion acuerdos y
actividades misién, por medio de colaboracién colaboracion. suscritos e convenios de
conjuntas con convenios y alianzas. suscritos e implementados. cooperacion.
agencias de Implementados.

cooperacion
internacional y
otros actores

Colaboracion y
aporte de los NF
en las actividades
del Centro,
contribuyendo a
fortalecer las
capacidades
técnicas -
programaticas de
la ST.

Mayor disponibilidad de
recursos (tanto técnicos
como financieros) de los
NF para la realizacion de
las actividades del Centro.

Numero de NF
que participan en
la planificacion y
ejecucion de las
actividades del
Centro, aportando
recursos para su
realizacion.

Registro de NF
que han realizado
aportes con
informacion
desagregada por
tipo de recurso.

Por sistematizar
la situacion al afio
2019.

Todos los NF
participantes han
realizado alguna
contribucién de
recursos.
Incremento en la
estimacion de
recursos aportados-

Reporte de
seguimiento a los
aportes de los
paises.
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CAMPOS PLAN RESULTADOS RESULTADOS INDICADORES MEDIO DE LINEA DE BASE META FUENTE DE
ESTRATEGICO ESTRATEGICOS BIENALES VERIFICACION INFORMACION
PROGRAMATICOS Nuevo programa Numero de Registro de 0 2 Reporte de
Establecer un implementado con al proyectos proyectos seguimiento,
programa de menos dos Proyectos en implementados implementados evaluando si se
proyectos funcionamiento con los cumplieron los
multinacionales | n,evos criterios. criterios del
Programa.
, . Estudios difundidos y Numero de Links y textos de 0 4 Informe bienal.
Linea de trabajo de | ytjlizados por NF y otros estudios publicaciones del

Gestion del
conocimiento:
estructuracion y
puesta en
funcionamiento

actores.

Base de datos elaborada y
difundida a los NF

publicados (fisica
o virtualmente)

Centro.

NUmero de Registro y cuadro | Verificar acciones | Al menos la mitad Formato de
Red Académica de PCI acciones de estadistico de ya realizadas de los NF y 5 otros registro.
fortalecida difusién y uso de difusién y uso de actores que reciben

los estudios los estudios. las publicaciones
publicados. usan los textos para

sus actividades.
Numero de NF y Encuestaalos NF | O Todos los NF y al Informe de
otros actores que | sobre recepciony menos 5 otros resultados de la
reciben la base de | utilidad de la base actores declaran encuesta
datos de actores de datos. haber recibido la aplicada.
relevantes al PCI base de datos.

Al menos la mitad

de ellos valora

positivamente su

utilidad.
Porcentaje de Informes de 0 70% de avance Documentos de
implementacion actividades informes de
de plan de trabajo actividades.
para Red
Académica

3 . Lineamientos de trabajo en | Niumero de Informes internos | O Al menos 4 Informe técnico
Linea de trabajo en | gagtign comunitaria para acciones de la de la ST acciones anual
Gestion Secretaria Técnica, Secretaria

comunitaria del
PCI: organizacion
e implementacion

estados y sociedad civil,
difundidos y utilizados.

Técnica en las
que se aplican los
lineamientos
internos
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CAMPOS PLAN
ESTRATEGICO

RESULTADOS
ESTRATEGICOS

RESULTADOS
BIENALES

INDICADORES

MEDIO DE
VERIFICACION

LINEA DE BASE

META

FUENTE DE
INFORMACION

Numero de NF

que han recibidoy | Declaraciones de | O Resultados de la
utilizado los aplicacién o Al menos dos encuesta sobre
lineamientos. utilizacion por tercios de los NF aplicacion de los
medio de una declaran haber lineamientos.
encuesta. aplicado o utilizado
Numero de los lineamientos.
organizaciones de | Registro de 0
la sociedad civil entrega del Cuadro de
que reciben los documento de Al menos el 50% del | registro de
lineamientos lineamientos listado de otros entregas
actores confirman realizadas
que han recibido los
lineamientos.
Materiales de anillo 1 Numero de NF Registro de NF 0 Todos los NF han Reporte de
Establecer un (formacién inicial) del que han recibido y | que han recibido recibido los seguimiento y
Programa de Programa difundidos a los | utilizado los los materiales y materiales y al resultados de
fortalecimiento NF para el fortalecimiento | materiales en que declaran menos un tercio los | encuesta aplicada
de capacidades | gg capacidades. actividades de haberlos utilizado. ha utilizado en alos NF
fortalecimiento de actividades de
capacidades. desarrollo de
capacidades en
PCI.
Difusién de guia para Numero de NF y Registro de NF y 0 Reporte de
promover la inclusion del otros aliados que otros actores que seguimiento, y
PCI en la educacion reciben la guia reciben la guia comunicaciones
escolar y universitaria recibidas.
Proyectos apoyados y NUmero de Registro de 0 4 nuevos proyectos | Base de datos del
Programa de premios entregados con incentivos y proyectos y y premios Programa y
Incentivos para aplicacién de los criterios | premios premios entregados. reporte de
para la gestion y del Nuevo programa entregados entregados en el seguimiento.
salvaguardia del marco del Nuevo
PCI Programa.
Proyectos apoyados son Elaboracién de Documento 0 1 documento de Informe de

sistematizados y se
elabora informe

sistematizacion

sistematizacion

sistematizacion
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CAMPOS PLAN RESULTADOS RESULTADOS INDICADORES MEDIO DE LINEA DE BASE META FUENTE DE
ESTRATEGICO ESTRATEGICOS BIENALES VERIFICACION INFORMACION
EVALUACION Y Sistema de Sistema de evaluacion y Numero de Registro de 0 Contar al menos Cuadro sintesis
SEGUIMIENTO informacion de seguimiento disefiado y en | informes de informes de El sistema iniciar4 | con informe de de informes de
resultados ejecucion seguimiento y seguimiento y su aplicacién en el | seguimiento y monitoreo y
evaluacion evaluacion. afo 2020. evaluacion para la evaluacion
mitad de las desagregado de
actividades acuerdo con los
realizadas. campos del plan
estratégico y
resultados
previstos.
Articular el Nuevo sistema se disefia Grado de Matriz de 0 Al menos un nivel Informe de
monitoreo al marco | tomando en cuenta correspondencia Correspondencia | Matriz en mediano de resultados de la
de resultados indicadores UNESCO entre indicadores | entre los construccién. Su correspondencia. matriz de
establecido por la del Centro y los indicadores del aplicacion se correspondencia

UNESCO.

indicadores de
UNESCO

Centroy los
indicadores de
UNESCO

realizara en el afio
2020.
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