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ACTA DELA QUINTA REUNION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL CENTRO
REGIONAL PARA LA SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE
AMERICA LATINA- CRESPIAL

10y 11 DE ENERO DE 2011

Reunidos en la ciudad de Cusco, Perd, con asistencia de los representantes de los Estados
Miembros del CRESPIAL y el representante de la Directora General de la UNESCO,
integrantes del Consejo de Administracidn, se procede a iniciar la reunion para la gue
han sido convocados.

a) El Director General del CRESPIAL, Sr. Jaime Urrutia, da la bienvenida a los asistentes en
nombre del equipo de CRESPIAL. Sefiala que no estd presente Colombia debido a
tramites administrativos internos pero que han enviado una nota de disculpa.
lgualmente, el representante gubernamental de Brasil, Presidente del IPHAN, ha
presentado sus disculpas, por no estar presente debido a la coyuntura de cambio de
gobierno en dicho Estado, pero ha acudido el representante de la sociedad civil del
Brasil, con poderes para representar a su pais, 5e verifica el quérum.

b)El Presidente saliente, Coriin Aharonian, representante de Uruguay, agradece
personalmente y en nombre de la Comision del Patrimonio Cultural de su pals la
confianza depositada. Propone, en base a la experiencia del IV CAD, que el Presidente
sea elegible entre los representantes de los Estados Miembros que hayan participado
anteriormente por lo menos en una reunidn del CAD. Prapone por otro lado que se
encuentre la forma de reglamentar el papel de fiscalizacidn de los representantes de
la sociedad civil, concediéndoles voto en instancias especificas, Exhorta a los Estados
Miembros a que los representantes de los paises tengan la mayor continuidad posible
en la asistencia a las sesiones del CAD.

C) El representante de la UNESCO, 5r. Fernando Brugman, saluda a los presentes y sefiala
que, en |a reunién de la Asamblea General de los Estados Parte en la Convencién del
PCI realizada en junio de 2010, se ha aprobado nuevas directrices operativas de
aplicacién de la Convencion lo cual redundara en las actividades del CRESPIAL,
institucién que es importante afianzar en la regidn como Centro Regional bajo los
auspicios de la UNESCO.

d)Se procede a revisar la propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracién en cuanto a la periodicidad del cargo del Presidente y Secretario del
mismo, aprobindose |a propuesta con la abstencidn de Perd y con la abservacion del
representante de la UNESCO, respecto a senalar taxativamente que el cargo recae en
el Estado Miembro y no en la persona. Se adjunta como ANEXO 1.

e)Se procede a la eleccién del Presidente y Secretario de la reunion, siendo designados
Bolivia para la Presidencia, representado por la Sra. Dolores Charaly, y Ecuador para la
Secretaria, representado por la Sra. Inés Pazmifio, mocién aprobada por unanimidad.
Se instala el V Consejo de Administracian.

f) La Presidenta agradece la designacion realizada, indicando que seguird trabajando
pot los objetivos del CRESPIAL y de los Estados Miembros, pues ha sido testigo del
crecimiento del Centro y su avance e importancia en la region latinoamericana;
agradece a Cuba por su adhesién y le da |a bienvenida al Centro, |gualmente, la
Secretaria agradece el apoyo recibido para este cargo y senala que con |a experiencia
de trabajo del CRESPIAL en su pais, el Centro se ha consolidade como tal y constituye
un importante referente internamente.
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g}l La Secretaria pone a consideracién del Consejo de Administracién la agenda de
trabajo, que se procede a analizar, quedando aprobada por consenso. 5Se da
lectura al Acta de la IV reunion del Consejo de Administracion.

Se procede a dar inicio a las sesiones de trabajo:

Informe de Gestion 2010

La Directora Ejecutiva procede a exponer el Informe de Gestidn 2010, recordando
gue el Plan de Trabajo 2010 ha sido aprobado para una gestion de 12 meses, la que
se ha iniciado en mayo de 2010. En este punto senala que se ha hecho un corte hasta
diciembre (8 meses) para que el afo de gestidn coincida con el ano fiscal; es decir, el
informe contiene una gestion de ocho meses.

Senala que, de acuerdo con lo expuesto por UNESCO en la reunidn del Comité
Ejecutivo en Alta Gracia, Cordoba (Argentina), se ha cambiado el nombre del
"Programa I: Proyectos Regionales para la solvaguardia del PCI" por “Programa
Prayectos Multinacionales para la salvaguardia del PCI".

Se expone en primer lugar el informe por resultados 2010 de los tres programas del
Centro; Proyectos Multinacionales para la salvaguardia del PCl, Promocion y
Sensibilizacion para la salvaguardia del PCl, y Redes y Capacitacion para el
Fortalecimients Institucional. Se presenta el CD con la Memoria Anual. Se continda
con el informe del analisis de gestidn,

Se inicia el debate. Se hacen las observaciones y aclaraciones al informe de gestion
2010, que figuran en el Acta, de las cuales ha tomade nota el equipo de CRESFIAL,
con el propésito de incluirlas en el préximo informe de gestidn, 5e presenta el
informe financiere 2010 como parte del informe de gestién. Se aprueban ambos
documentos. AMEXOS 2 y 3.

Come conclusion de la exposicién, se toma nota del posicionamiento del CRESPIAL
en la region; el hecho de poder realizar actividades en los Estados Miembros no solo
fortalece al Centro sino a la institucionalidad nacional del pais donde estas se
desarrollan y a la salvaguardia del PCl en general. También crea sinergias con otros
organismos e instituciones.

Reglomentos del CRESPIAL

1. La Asesora Legal expone lo concerniente al encargao realizade por el |V Consejo de
Administracién sobre los Reglamentas Financiero v de Personal. Sefala que se
procedid a la contratacidn de una empresa gue hizo una “Auditoria de Procesos”
que presenté una propuesta para la creacion de un sistema administrative.

2. El Consejo toma nota del informe final de la empresa seleccionada y delega en el
Comité Ejecutivo la aprobacién de ambos reglamentos.

Plan de Trabajo 2011
Se presenta el Plan de Trabajo 2011, Se pone a consideracion del pleno del Consejo de
Administracion y se da paso al debate,

Se aprueba el Plan de Trabajo 2011, el cual serd ejecutado de acuerdo a las indicaciones
aprobadas en |a sesién. Se adjunta el documento presentada (original) y las observaciones
como ANEXOS 4y 5.
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Eleccidén del Comité Ejecutivo

1. Como cuestidn previa, los miembros del CAD senalan que hay una necesidad de
continuidad y que un minimo de dos paises que han side miembros del COE,
deben continuar en dicho drgano; de igual manera, es conveniente que un pais
recientemente adscrito integre dicha instancia. Asimismo, se sefala la importancia
de gue Per siga siendo parte del COE.

2. Se inician las propuestas y debate quedanda constituido el Il Comité Ejecutivo
por: Brasil, Chile, Cuba, Paraguay y Peru.

Eleccién del Director General

Sa inicia el debate tomando en consideracidn la propuesta presentada por el Comité
Ejecutivo (a peticion del Nucleo Focal de Peri), que el Presidente del Consejo de
Administracién 2010 hizo llegar a los miembros del colegiado,

Sellega a los siguientes acuerdos:

1. Por consenso, se aprueba la continuidad de las funciones del actual Director
General del CRESPIAL hasta la aprobacidn del procedimiento para su eleccion,

2. Encargar al Comité Ejecutivo que, en su préxima reunion ordinaria, elabore una
propuesta con los criterios y procedimiento de eleccién del Director General del
CRESPIAL a ser incluida en el Reglamento del CAD.

3. El procedimiento se pondrd a consideracion de los miembros del Consejo de
Administracian a través de su Presidenta, para su discusion via internet en tiempo
real.

4. Realizar una reunién extraordinaria del CAD cuya Unica agenda sea la aprobacion
de dicho documento. Esta reunién podra ser realizada mediante uso de las nuevas
tecnologias, via internet. La forma de reunién serd propuesta por el Comité
Ejecutivo.

5. Con el documento aprobado para la eleccion del Director General, en la proxima

P gt reunién ordinaria del Consejo de Administracién se procedera a elegir al Director
NS General del CRESPIAL.
\ / |
8 OTROS ACUERDOS ADOPTADOS:
1. El Comité Ejecutivo debera definir la fecha de su préxima reunién en un plazo de 15
dias, en coordinacion con el equipo de CRESPIAL
2. La reunién ordinaria del Consejo de Administracion se realizard en el mes de
g noviembre.
—_—=
Il " [ S I: [l 3. El Consejo de Administracidn reconoce los esfuerzos del equipo técnico de Chile en el
—— desarrollo de acciones en beneficio de los afectados en la catastrofe de 2010 y apoya
Qrgunkeacidn la continuidad de este proyecto a traves de su Nicleo Focal.

4. Fl Delegado de Perd da lectura a la Carta enviada por el Viceministerio de
Interculturalidad del Ministeric de Cultura de Peri. Se entiende que el aporte
financiera solicitado no se corresponde con actividades vinculadas a la UNESCO o al
CRESPIAL, acordandose no aprobar dicha solicitud. Se delega al Director General del
CRESPIAL la redaccion de la respuesta,

5. El Consejo de Administracion agradece la participacion en esta sesion de los
delegados de la sociedad civil y los felicita por su importante labor en la salvaguardia
del PCl en cada uno de sus paises.
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La Presidencia y Secretaria del Consejo de Administracion agradecen la participacion de los

representantes nacionales y de la sociedad civil asi como la representacion de UNESCO y

sus aportes para el éxito de esta reunidén,

Se agradece especialmente a los integrantes del equipo de CRESPIAL por el trabajo
realizado durante a gestion 2010 y por la excelente organizacion de [a presente reunion.
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Administracidn - CRESPIAL
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LUiZ PHELIPE DE CARVALHO MARIA JOSE FIGUEROA
Miembro del Consejo de Miembro del Consejo de

Administracion - CRESPIAL Administracion - CRESPIAL
BRASIL CHILE

ANA CRISTINA PERERA MARIA M€RCEDE§. GARCIA

Miembro del Consejo de Miembro del Consejo de
Administracion - CRESPIAL Administracion - CRESPIAL
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CLAUDIA CABOULI

Miembro del Consejo de

Administracion - CRESPIAL
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MICAELA NAVARRETE

Miembro del Consejo de
Adrministracién - CRESPIAL

CHILE

OLGA LOZADA

Miembro del Consejo de
Administracién - CRESPIAL

ECUADOR
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RAMON SOSA AZUA GUSTPAVO SERVIAN
Miembro del Gonsejo de Miermbro del Consejo de
Administracion = CRESPIAL Administracion - CRESPIAL
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CORIUN AHARONIAN
Miembro del Consejo de
Administracidn - CRESPIAL

ANIBAL PINTOS
Miembro del Consejo de
Administracion - CRESPIAL

URUGUAY LURUGUAY
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_ JAIME URRUTIA CERUTI
irector General
CRESPIAL
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