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ACTA DE LA CUARTA REUNION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL CENTRO

REGIONAL PARA LA SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE

AMERICA LATINA- CRESPIAL

29y 30 DE ABRIL DE 2010

Reunidos en la ciudad de Cusco, Pert, con la asistencia de los representantes de los
Estados Miembros del CRESPIAL y los representantes de la Directora General de la
UNESCO, integrantes del Consejo de Administracion, se procede a iniciar la reunién para
la que han sido convocados.

a)

b)

El Director General del CRESPIAL, Sr. Jaime Urrutia, da la bienvenida a los asistentes
en nombre del equipo de CRESPIAL.

La Presidenta saliente, Sra. Loreto Bravo, saluda a los presentes, agradece la
presencia de los delegados de los paises y expresa lo valiosa que ha sido esta
experiencia en orden a construir de manera colectiva, profesional y comprometida
un suefo de integracién latinoamericana en torno a la riqueza de nuestra cultura.
Hace especial mencién al trabajo comprometido del equipo de CRESPIAL y de su
Director General. Reconoce la gran contribucion de la Secretaria a cargo de Brasil y
del Comité Ejecutivo en el proceso de institucionalizacion de CRESPIAL. Afirma que
en esta reunion se podra verificar los avances del Centro e insta a los paises
miembros a tomar este compromiso con la certeza de que contaran con el apoyo
de todas las instancias.

Los representantes de la UNESCO, Sr. Fernando Brugman y Sra. Nilda Anglarill,
saludan a los presentes y desean que la reunion llegue a buenos términaos.

Se verifica el quorum, constatdndose que se encuentran presentes las
delegaciones de Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Paraguay, Perd y Uruguay. La
delegacion de Bolivia se incorpora segun se sefiala en el documento Cite UNACAT
OF. 158/10 del Viceministro de Interculturalidad del Estado Plurinacional de
Bolivia. Se constata la ausencia de la representacién de Colombia; los demés
miembros del colegiado expresan su preocupacion al respecto y acuerdan enviar
una carta en ese sentido al Ministerio de Cultura de Colombia.

Se procede a la eleccién del Presidente y Secretario de la reunién siendo
designados los representantes de Uruguay para la Presidencia y Paraguay para la
Secretaria, mocion aprobada por la totalidad de los miembros. Se instala el IV
Consejo de Administracion.

El Presidente agradece la presencia de los miembros del Consejo de
Administracién y se procede a analizar el orden del dia, el que queda aprobado
por consenso. Se da lectura a las Actas de la Ill reunién del Consejo de
Administracién y de la V reunion del Comité Ejecutivo.

Se procede a dar inicio a las sesiones de trabajo:

1.

El Director General, Sr. Jaime Urrutia, expone el Informe de Gestién 2009 y el informe

financiero. Luego de una nutrida discusién se aprueban ambos documentos. Se
senala que para las proximas reuniones se presente el informe financiero analitico
con indicadores de gestion y que se proceda a publicarlo en la pagina web como
sefal de transparencia. ANEXOS 1y 2.

Se presenta el documento final “Participacién de la sociedad civil en las actividades

del CRESPIAL". El documento es analizado por un grupo de trabajo conformado por
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los representantes de Brasil, Chile, Pert, Uruguay, la UNESCO y el equipo de
CRESPIAL, presentandose al pleno del Consejo de Administracion. Luego del debate
se procede a aprobar el documento “Participacién de la sociedad civil en las
actividades del CRESPIAL”. ANEXO 3.

Plan Estratégico 2010-2015

Se realiza la exposicién del Plan Estratégico CRESPIAL 2010-2015 que incluye el trabajo y
recomendaciones realizadas en los dias previos por el Comité Ejecutivo. La exposicion
aborda, entre otros temas, el modelo de gestién de proyectos multinacionales, estrategias
de comunicacién y la maqueta del campus virtual para capacitacion.

Se presenta ademas la propuesta de Chile de llevar a cabo una experiencia piloto de
formulacién de proyecto en caso de emergencia, a fin de atender en primera instancia a las
poblaciones afectadas del sur de Chile por el terremoto y maremoto de febrero de 2010,
portadoras de patrimonio cultural inmaterial. Se aprueba la propuesta de desarrollar un
proyecto piloto en Chile en accién conjunta con el Nucleo Focal de ese pais; se sugiere
tomar como experiencia previa el caso de Haiti y los proyectos ya desarrollados por la
UNESCO en ese sentido.

Se aprueba por unanimidad el Plan Estratégico del CRESPIAL 2010-2015, documento que se
adjunta como ANEXO 4.

Plan de Trabajo 2010
Se presenta el Plan de Trabajo 2010 analizado y corregido por el Comité Ejecutivo en su V
reunién ordinaria. Dicho plan contempla acciones articuladas entre si dirigidas a obtener
los resultados indicados en el Plan Estratégico. Se pone a consideracién del pleno del
Consejo de Administracion siendo aprobado por unanimidad. Se adjunta como ANEXO 5
(versién power point).

OTROS ACUERDOS ADOPTADOS:

1. Se conforman tres (03) grupos de trabajo para la revision de los documentos que no
se han debatido en la presente reunién, los mismos que estan integrados por:

Grupo de trabajo: politica Grupo de trabajo: Grupo de trabajo:
editorial Reglamento Personal Reglamento Financiero
e Chile e Bolivia e Argentina
e Paraguay e Brasil e Colombia
e Uruguay e Ecuador e Perd

e Chile (colaboracién)
Politica editorial
El grupo de trabajo analizd alguncs temas respecto a la forma de distribucion y
contenidos, se acordé seguir trabajando en cuanto a contenidos en dos lineas:
herramientas metodolégicas y difusién del PCl; sugirié que los miembros del Comité
Editorial se componga por miembros del Consejo de Administracion y no
necesariamente del Comité Ejecutivo. Se acordd seguir trabajando via internet y
presentar una propuesta al CRESPIAL en un plazo de 90 dias.

Reglamento de Personal
El grupo de trabajo ha detectado algunos puntos en los que se podria hacer algunas
precisiones:
e Respecto al Director General (art. 4) se debe definir como maxima autoridad de la
Secretaria del Centro;
e sobre el Director Ejecutivo, que se sustituya el término “anuencia” por “ratificacion”
quedando “bajo ratificacién del Consejo de Administracion”;
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en el Art. 23, sobre condiciones, deberes y derechos, la Comision ha acordado
ponerse en contacto con técnicos en sus propios paises para que puedan aclarar
esos puntos, para que analicen el documento de acuerdo a las legislaciones que
incluya la peruana; estas opiniones se enviaran por correo electrénico;

e se propone suprimir el Art. 33 del Capitulo VI (inmunidades y privilegios) porque
no corresponde al Reglamento de Personal sino al Financiero.

Considerando los puntos expuestos por el grupo de trabajo, el pleno del Consejo de
Administracion acuerda que el CRESPIAL contrate una consultoria especializada en la
temética para que elabore la propuesta en un plazo no mayor de 60 dias.

Reglamento Financiero

Teniendo en cuenta el cardcter de organismo internacional del CRESPIAL el Reglamento

supone cuestiones legales y técnicas en cuanto al manejo econémico. El grupo de

trabajo propone que el CRESPIAL contrate una consultoria especializada en la tematica

para que elabore la propuesta en un plazo no mayor de 60 dias. Para ello CRESPIAL

propondra una terna al Nucleo Focal de Peru a fin de elegir al consultor més idéneo. Una
_ vez elaborada la propuesta el CRESPIAL podra solicitar opinién consultiva a la UNESCO.

Asimismo, se hara circular el proyecto de Reglamento entre todos los miembros del
Consejo de Administracién para su opinion, la cual deberd estar disponible para la
aprobacién del documento. El pleno del Consejo de Administracion delega la
aprobacién del documento al Comité Ejecutivo en su préxima reunion ordinaria.

En tanto no se tenga aprobado este Reglamento, el CRESPIAL seguiré operando como
hasta la fecha debiendo incorporarse la doble firma (Director General y Directora
Ejecutiva) para la gestion bancaria y financiera del Centro.

Se autoriza por tanto al Director General a gestionar la firma complementaria en las
entidades bancarias correspondientes.

Continuando con el desarrollo de la reunién, se acuerda también:

2. El Consejo de Administracion se felicita por la participacién activa de los
representantes de la sociedad civil de los Estados Miembros en el trabajo de esta
reunion.

3. A solicitud de Per, el pleno del Consejo de Administracion procede a ratificar a la
Directora Ejecutiva, Antropdloga Silvia Rosa Martinez Jiménez propuesta por el
Director General del CRESPIAL.

4. Enviar una carta de felicitacién a la Directora General de la UNESCO a nombre del
Consejo de Administracion del CRESPIAL, por su designacién en el cargo.

5. Agradecer a la Sra. Loreto Bravo su valiosa y decidida colaboracion y compromiso
desde la presidencia del Consejo de Administracion que ha contribuido a la
consolidacion del CRESPIAL.

La Presidencia y Secretaria del Consejo de Administracién agradecen la participacion de los
representantes nacionales y de la sociedad civil asi como la representacién de UNESCO y
sus aportes para el éxito de esta reunion.
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