EFE DE ERRATAS

DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA VIGESIMO PRIMERA REUNION DEL COMITE EJECUTIVO
DEL CENTRO REGIONAL PARA LA SAL DEL P/ CULTURAL
DE AMERICA LATINA- CRESPIAL

Se hace constar que se han detectado las siguientes erratas u omisiones en el texto de la

acta i avigésimo p reunién del Comité Ejecutivo (21 COE) del
Centro Regional para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de América Latina-
CRESPIAL (en adelante el “ACTA”), celebrada en la localidad de Yucay, provincia de Urubamba,
Region Cusco, durante los dias 22 y 23 de febrero de 2018, los cuales se proceden a subsanar a
continuacién:

En la primera pégina del ACTA, en el titulo se indica:

“ACTA DE LA VIGESIMA REUNION DEL COMITE EJECUTIVO DEL CENTRO REGIONAL PARA
LA SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE AMERICA LATINA -
CRESPIAL”;

Y debe indicarse:

“ACTA DE LA VIGESIMO PRIMERA REUNION DEL COMITE EJECUTIVO DEL CENTRO
REGIONAL PARA LA SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE
AMERICA LATINA - CRESPIAL"

Cusco, 13 de abril de 2018

Qd—_n

ADRIANA MOLANO ARENAS
Directora General
CRESPIAL
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ACTA DE LA VIGESIMA REUNION DEL COMITE EJECUTIVO DEL CENTRO
REGIONAL PARA LA SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL
DE AMERICA LATINA- CRESPIAL

Yucay, Cusco, 22 y 23 de febrero de 2018

En la ciudad de Yucay, Cusco, Perd, se da inicio a la reunién con la presencia de los
miembros del Comité Ejecutivo del CRESPIAL: Joaquin Moscoso (representante NF
Ecuador y Presidente del COE), Rolando Rubio NF y

del COE), Jacinto Chacha (representante NF México, miembro del COE y observador del
CAD), Soledad Muijica (representante NF Pert y miembro del COE), Luis Fernando Arenas
(representante NF Colombia y miembro del COE), Vidal Pino (Director de la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Cusco) y Adriana Molano (Directora General CRESPIAL).

A Presldenle del COE, Joaquln Moscoso, represen(ante del Nucleo Focal de Ecuador,
dala alos del el trabajo por la
Secretaria Técnica. Agradece la acogida del Nucleo Focal de Peru y la presencia del
Director de la DDC.

N

. La Directora del CRESPIAL, Adriana Molano, saluda al colegiado y agradece la
presencia del Director de la DDC por participar de la inauguracién. Asimismo, procede
a explicar brevemente los aspectos mas importantes que se van a presentar en la
reunién. Entre ellos, destaca que el trabajo efectuado, durante su primer afio de
gestion, implico la revision del rol de CRESPIAL, que resulté en la elaboracion del Plan
Estratégico para el periodo 2018 — 2021.

Ademés, enfatizé que se ha logrado el mejt i imi delas

con la Secreiana de la Convencién 2003 y otros aclores del sistema integral de dicha
O i Expuso el de llegar a posicionarse como un centro de
referencia en gestion del imi donde se y
experiencias replicables en otros paises. Por Uitimo, informé de la importancia del Plan
de fortalecimiento de capacidades para los Estados y el trabajo que debe desarrollarse
en relacién al PCl y el riesgo. Luego de la breve exposicion del trabajo realizado y las
proyecciones para el periodo 2018-2019.

W

El Director de la DDC-Cusco, Vidal Pino, saluda a todos los miembros del colegiado.
Sefiala como el trabajo que se realiza a través del PCI, contribuye a incorporar la
cultura como parte del desarrollo de comunidades, en el caso del mundo andino por
medio de la nocidn del Allyn Kausay (término quechua, que significa el buen vivir, el
vivir en armonia con el mundo). Por dltimo, agradece que el encuentro se realice en
Cusco y en particular en el Valle Sagrado, y espera que las conclusiones y acuerdos
@‘f) que se alcancen sean el punto de partida de reflexiones y colaboraciones futuras.

IS

. El Secretario del COE, Rolando Rubio, representante del Nicleo Focal de Guatemala,
agradece al CRESPIAL la realizacion del estudio de Estado del Arte por la importante
herramienta de trebajo que ha permitido cambios fundamentales en el fortalecimiento ,L’
institucional de su pais. Ademas, resaita el logro de haber conseguido culminar el video '~
del pueblo garifuna para la version virtual del compilatorio afrodescendiente.

gl
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. El representante del Nucleo Focal de México, Jacinto Chacha, comparte la visién y

planteamientos del director de la DDC-Cusco, enfatizando en la necesidad de
fortalecer el papel del CRESPIAL en América Latina. Informa que, en el caso de
México, se intenta construir politicas amplias, profundas y horizontales de PCI, y se
esta posicionando el tema por medio de distintas discusiones en el Senado sobre
derechos colectivos y la construccion de una estrategia de capacitacion a nivel
nacional. También, destaca el aporte significativo del estudio del Estado del Arte de
PCl en su pais.

. La representante del Nicleo Focal de Perd, Soledad Mujica, agradece el impulso que

la DDC-Cusco ha brindado al Centro desde su creacién, y resalta la consolidacion del
mismo a nivel regional, habiendo servido a los objetivos de implementar la Convencién,
del fortalecimiento de espacios de |ntercambm de la cooperauon entre sus paises
miembros y de avanzar en el de Ademas, la
representante del NF, resalta que, con la nueva gestlon, se busca fortalecer la
internacionalizacién del CRESPIAL y se espera que los préximos afos sirvan para
consolidar al Centro como una |nst|tuclon que fortalezca, cads vez mas, las politicas
nacionales de los paises de la region. lai ia de los
proyectos multinacionales, en especial por el trabajo sobre patrimonios inmateriales
compartidos entre paises.

. El representante del Nucleo Focal de Colombia, Luis Fernando Arenas, también saluda
lo: del

enfatiza en el trabajo del equipo de la
Secretaria Técnica. Reitera que espera que la reunion sea fructifera para el trabajo a
corto y largo plazo del Centro.

. Por motivos de agenda, el Director de la DDC-Cusco se retira. El presidente del COE

da inicio a la agenda de la reunién.

. El Secretario del COE verifica el cuérum, estando presentes los representantes de los

Nucleos Focales de Colombia, Ecuador, Guatemala, México y Perd; por lo que se
procede a iniciar la reunion.

. La Directora del CRESPIAL presenta al equipo de la Secretaria Técnica.

. A continuacién, el Secretario del COE somete a aprobacion del colegiadu el orden del

dia. La Coordinadora General del CRESPIAL, Mirva Aranda, preclsa un cambio en la
agenda: pasar el punto 2 ion de la iva del CRESPIAL)
al punto 3, dejando la presentacién del Plan Operativo Bienal como segundo tema.
Aslmlsmo solicita agregar un tema adtcmnal al punto final “varios™ la revision y

del para el de la pagina web. El Presidente pone
a consideracion el cambio de agenda que el colegiado aprueba.

. La Coordinadora General del CRESPIAL da cuenta del cumplimiento de los acuerdos

del XII Consejo de Administracion (CAD), del XX COE y del Ill COE extraordinario.

se da inicio a la di ion de los temas de la agenda.

n Larapa Grande C-6
am

n Jeronimo

Primer tema. Presentacion y aprobacion del Informe Técnico y Financiero del Plan_k%

Operativo Bienal 2016-2017
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La Directora del Centro presenta los resultados del periodo 2016-2017, a través de una
exposicion de las acciones realizadas y los logros y dificultades encontrados en cada
resultado. Luego de la presentacion, se inicia un debate sobre los siguientes temas:

La importancia de enfocar el trabajo dentro de los Acuerdos Peri-UNESCO, los
planes aprobados por los paises y la necesidad de cumplir los requisitos para la
renovacion del Acuerdo.

2. Respecto al trabajo del Centro con gobiernos locales y sociedad civil, los NF
indicaron que el trabajo con estos actores debe realizarse revisando la agenda
nacional y en coordinacion con el respectivo NF. Esto fortalece el rol del Estado en
la aplicacién de sus politicas nacionales en PCI.

3. Sobre la prioridad 3, fortalecimiento de capacidades, se hace énfasis en la necesidad
de considerar los resultados de las acciones de esta estrategia para el CRESPIAL y
para los palses de Ia regnén a 1ravés de acclones de cooperacién internacional,

de entre otros.

Sobre la prioridad 4, el NF de Pert resalta el gran impacto que han tenido los

proyectos multinacionales que coordina el CRESPIAL y cita especificamente el caso

del proyecto multinacional Aymara Entre los aporles identificados se encuentran: a)

un nivel de dialogo y cooperaclon entre los palses mlembros del CRESPIAL b) el

acercamiento entre los
lnvolucradas en estas iniciativas, c) el valor del proceso enla |dentmca0|én de las
y précticas PCl de las comunldades

5. al informe i una mejor de la

mformaclon en relacion a la falta de slmeina en los resultados. Se precisa que la

Secretaria Técnica mantuvo el formato del POB 2016-2017 aprobado, pero se disefié

una nueva de 6n para el Plan égico actual. El Nucleo

Focal de Colombia recomienda incluir en el informe financiero los graficos de

presentacion de la ejecucion.

>

Segundo tema. Presentaci6n del Plan Operativo Bienal 2018-2019 (POB)

La Secretaria Técnica presenta el Plan Operativo Bienal, en el marco de la implementacion
del nuevo Plan Estratégico.

Luego de esta icion, el NF de solicita i en la ion de
un I de imi por parte del CRESPIAL al trabajo que realicen.
se i el interés de en gestionar fondos para acoger la

primera formacion de formadores del Centro.

Respecto al presupuesto, los NF solicitan que los saldos presupuestales a diciembre 2017
sean redistribuidos en los siguientes 4 afios para garantizar una mejor prevision
presupuestal yse reallce enlnnces un ajuste de los gaslos programados. También solicitan
deun yuna de de fondos.

La Secretaria Técnica elabora y presenta los cambios efectuados a solicitud del colegiado

que consiste pnnqpalmente en una reduccion de costos y de categorias de servicios. La
\ Directora precisa que la politica de austeridad implica que algunas actividades sean ’AQ:E
\ realizadas en un mayor plazo que el inicialmente programado.

\

e 6
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El NF de Guatemala resalta la necesidad de que los NF brinden apoyo al CRESPIAL y
propone, por ejemplo, evaluar las posibilidades de gestién de fondos para la formacion de
formadores.

Se aprueba la propuesta del POB 2018-2019 y la propuesta del POA 2018, autorizando a la
Secretaria Técnica, a través de su Directora General, poder reallzar reformas fi nancleras al
POA que pe eltecho La oinclusién de

que afecten los recursos aprobados en el POA deberan ser consultadas al COE. EI COE
recomienda mantener un remanente de cien mil délares de respaldo financiero para efectos
de ser usados durante el periodo 2020-2021, los mismos que no han sido considerados en
el presupuesto del presente periodo. Adicionalmente, se resuelve una administracion de los
recursos bajo el principio de austeridad.

Por Gitimo, se presenta y debate la solicitud expresada por los Centros de Categoria 2 (CC2),
en la reunién realizada en Iran en 2017, de realizar la reunlon de dichos Centros para el
2019 en el Pert. Al respecto, los mi del COE que esta noes
viable financieramente.

Tercer tema. Presentacion de la propuesta de sistema de funcionamiento del
CRESPIAL

La Directora del CRESPIAL presenta la nueva propuesta de funcionamiento de la Secretaria
Técnica. Se precisa que la misma es el resultado de un estudio detallado del Centro y su
trabajo actual, y constituye el primer paso en la elaboracién de los nuevos reglamentos.

La propuesta consiste en un nuevo organigrama funcional con sus respectlvos perfiles,
ct

salarios y funciones, el mismo que no mayor impacto

3 algunos i i para imi de i i entre
la Secretaria Técnica, Nicleos Focales y los érganos de gobernanza. Estos documentos,
luego de su revision por el COE, seran prop al CAD para su
Una vez expuesta la propuesta, los NF expresan su i con el nuevo

propuesto, y enfatizan que esta inversion en recursos humanos es necesaria por su impacto
en la calidad de los procesos producidos y fortalecimiento de los objetivos del CRESPIAL.
En ese sentido, se aprueba la propuesta presentada que incluye como nuevos puestos
dlrechvos un Director Técnico, en Iugar de un Coordinador General, y un Gerente

, en lugar de un C En ambos casos, se resalta la
importancia de contar con perfiles y habilidades profesionales acordes a las
N responsabilidades que se les van a asignar.
N A i ion, se los perfiles y i para estos nuevos cargos
directivos. Los NF sugleren que en Iugar de Gerente Admmlstratlvo se denomine el cargo
como Director A para nombres de cargo. Asimismo,
_hacen recomendaciones para Ios perfiles y i las cuales son i También
A\ se y los salarios por la ia Técnica.
( 3 Finalmente, se exponen los criterios para el i i que son por los _L f—
miembros del COE, con algunas ias que son il en los R

correspondientes.
(;\\'\’O §
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Cuarto tema. Condiciones del cargo de Direcciéon del CRESPIAL

En i i6n a los temas les del CRESPIAL, se acuerda postergar el debate
sobre nuevas condiciones del cargo del director para el proximo concurso. EI Comité
aprueba mantener el monto de la remuneracién de la Direccion General, definido en la XIX
reunién del COE.

Quinto tema. i6n de la prop de fondos del CRESPIAL

La Secretaria Técnica presenta la rewsu‘m de Ias bases de fondos cancursab!es haciendo

en'asls en que se busca mejorar la dela i asi el
de los eil de manera periédica a los Nicleos

Focales.

A manera de p i6n, el NF de Perd

que los
de finalizacion antlclpada o anulacién del convenio que lncluya una clausula de resolucion y
devolucién de los fondos.

ra el imi del Programa de Estimulos se sugiere considerar la
posibilidad de que los NF puedan aportar financieramente con fondos de contraparte para
este fin.

Sexto Tema. Revision de propuesta de mapeo de las ONG en los paises del CRESPIAL
Se presenta la de trabajo de la ia Técnica respecto a este tema. Luego

de un nutrido debate, el colegiado da recomendaciones, las cuales seran incorporadas en
una nueva propuesta a ser presentada en el espacio del CAD.

Séptimo_Tema. Revision de propuesta de procedimiento para la linea de gestion
comunitaria.

Los NF solicitan que en el de de los de
apoyo, se tome en cuenta que sean fécﬂmeme replicables en todos los pa[ses miembro.

Asimismo, se sugiere la necesidad de tomar en cuenta las lenguas originarias, por lo cual es
necesario el uso de ofros soportes como videos, y que los NF contribuyan con la
reproduccién de los materiales en los idiomas correspondientes.

En cuanto al taller con comunidades y pedagogos, se sugiere precisar que debe tratarse de
lideres comunitarios expertos en PCI.

i

El Presidente del COE recuerda que la linea de gestién comunitaria debe tender a mejorar
herramientas para la gestion publica del gobierno con las comunidades.

Octavo Tema. Otros

actas de los 6rganos de gobernanza deben ser publicadas en la pagina web del Centro. El

Publicacién de las actas: la Coordinadora General hace la consulta al colegiado sobre si las ‘E:
Presidente del COE sefiala que la publlcaaon esun ejercicio Iegmmo de transparer\cla EI /‘0

Nucleo Focal de Pert se suma ala de Ecuador, que la
(,\“\'C'

Q
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de las actas sirve para hacer seguimiento a la trayectoria del Centro. Se acuerda mantener
la publicacién de las actas.

Firma de versién en portugués: se acuerda que la Dxredora del Cemro tenga la facultad de
firmar la version del acta en del

Contratos de prestacion de servicios: se hace la consulta sobre la posibilidad de que el
Centro firme acuerdos de prestacion de servicios. El colegiado solicita que se realice un
estudio detallado sobre las posibilidades de financiamiento para el Centro y que este tema
forme parte de dicho estudio.

Péglna WEB: se presen(a el cronograma para la nueva pagina web, el cual se aprueba,

p la ion de los NF para cumplir con lo propuesto.
ACUERDOS
1. Se aprueba el Informe Técnico y Financiero del periodo 2016-2017.
2. Se aprueba el Plan Operativo Bienal para el periodo 2018 — 2019 con la
reformulacién solicitada para el aspecto y las
sefialadas en el segundo punto del acta
3. Se aprueba la de i y perfiles para la Secretaria
Técnica y se recomienda su aprobacién por eI CAD
4. Se aprueba la propuesta de criterios y pi para el i i dela
Secretaria Técnica con los Ncleos Focales, y se recomienda su aprobacion por el
CAD.
5. Se aprueba el procedimiento para la revision de las bases de fondos concursables y

la elaboracién del nuevo Programa de Estimulos.

6. Se aprueba el procedimiento para definir la linea de gestion comunitaria, con las

or los del COE.

. Se posterga el debate de las condiciones del cargo de Direccion del CRESPIAL hasta
el siguiente proceso de eleccion y se acuerda que el salario definitivo del Director/a
del CRESPIAL sea el aprobado en el XIX COE.

. Se acuerda que la Secretaria Técnica realice un estudio respecto a las posibilidades
de obtencién de fondos adicionales.

. Se aprueba el de ion y i de la nueva pagina WEB.

~
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El Presidente del COE agradece al equipo técnico del CRESPIAL y a su Directora General,
al Nuacleo Focal de Perti como anf itrién, y los otros NF que pammparon de la reumon La

Directora se sumaa los la gran de las
libradas q aseguir i elrol yla del CRESPIAL. Fii
A el NF de México sefiala que todo lo analizado y discutido en esta reunién esta en la #
7 // continuidad de las discusiones del COE del afio pasado, analizando las debilidades y
« fortaleciendo al CRES odos sus dmbitos.

JO, QUIN M . ROLANB% RUBIO CIFUENTES
\ Presi el Comité Ejecutlvb Secretarid del Comité Ejecutivo
R GUATEMALA

o
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LUIS FERNANDO ARENA’S GUERRA
Miembro del Comité Ejecutivo
COLOMBIA

o

SOLEDAD MUJICA BAYLY ADRIANA MOLANO ARENAS
Miembro del Comité Ejecutivo Directora
PERU CRESPIAL
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